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Spitalul Ordgenesc ,,Sf. Dimitric” Tg. Neamj organizeaza concurs, in conformitate cu prevederile
Ordinului MS nr. 166/26.01.2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea §i desfisurarea concursurilor de
ocupare a posturilor vacante §i temporat vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biqchimist s chin}ist din
unitigile sanitare publice sau din direcfiile de sinitate publics, precum si a functiilor de sef de sectie, se:f {_ie laborator §i gef cnie
compartiment din unitifile sanitare fira paturi sau din direciiile de sinstate publics, respectiv a functiei de farmacist-yef In
unitatile sanitare publice cu paturi, peniry gruparea urmétoaretor posturi ;

I. Functii contractuale vacante, de executie:

- 1 post vacani de BIOLOG in specialitatea Bactericlogie, perioada nedeterminata, cu norma
iniireaga ( 7 ore/zi, 35 ore/saptamana) , in cadrul Laboratorului de analize medicale;

H. CONDITIILE DE PARTICIPARE LA CONCURS
Candidatii trebuie sif fndeplineascd cumuiativ urmatearele conditii:
1. Conditii generale de participare la concurs, conform Art.3 , Axexa 1 din ORD nr.166/2023:

a) are cetitenia roméni sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordu! privind Spatiul Economic European {(SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoagte limba roméani, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioate;

d) are o stare de sdndtate corespunziitoare postului pentru care candideazi; atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiiile sanitare abilitate;

¢} indeplineste conditiile de studii, de vechime in speciglitate si, dup# -caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului seos 1a concurs;

f) nu a fost condamnati- definitiv pentro sivargirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra
autorititii, contra umanitiitii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori conira infaptuirii
Jjustitiei, infraciiuni sivéirsite cu intenfie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea funciiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei n care a intervenit
reabilitarea;

) nu executd o pedeapsd complementarsl prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru savérgirea
infractiunii sau fafi de aceasta nu s-a luat misura de siguranfd a interzicerii ocupirii unei funciii sau a
exercitérii unei profesii;

h} nu a comis infracfiunile previzute la art. I alin. (2) din Legea or. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau-
asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea gi functionarea
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Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art.35 alin. (1) lit. h) din Hotérdrea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice.

2. Conditii specifice de participare la concurs:

e Pentru postul de Biolog — specialitatea Bacteriologie, cu studii superioare (S}:
- Diploma de licenta in specialitatea biologie, minim 6 luni vechime in specialitate
- Diploma de master in domeniul Iaboratorului medical/clinic
- Certificat de membru eliberat de OBBCSSR
- Aviz anual de libera practica, eliberat de OBBCSSR, in termenul de valabilitate
- Asigurare de malpraxis in termenul de valabilitate
3. Dosarul de concurs al candidatilor
(1) Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmatoarele documente:
a) formularul de inscriere la conecurs, conform modelului previzut la Anexa nr. 2 la HG 1336/2022
— ORIGINAL;

b) diploma de licenta/master — COPIE;

c) certificatul de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs - COPIE;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte cii nu i-a fost aplicati una dintre sanctiunile previizute la art.
455 alin. (1) lit. ) sau 1), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea
nr, 95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ori
cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de biochimist,
biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor
in sistemul sanitar din Roménia — eliberat cu cel mult 3 luni anterior deruldrii concursului - ORIGINAL;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in Anexa nr. 3 din OMS nr.166 / 2023 (proba
D) - COPIE;

f) certificatul de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar — cliberat cu cel mult
3 luni anterior deruiérii concursului - ORIGINAL;

g) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarca Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatimént, sdnafate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologic a unei persoane - ORIGINAL;

h) adeverin{a medicalii care s3 ateste starea de s3nitaic corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii

concursului - ORIGINAL;

i) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate - COPIE;

i) certificatul de cisitorie sau alt document prin carc s-a realizat schimbarea de nume, dupd caz -
COPIE;

k) curriculum vitae, model comun european - ORIGINAL.
1) dovada plitii taxei de concurs.
Cuantumul taxei de concurs este de 250 lei si se va achita la casieria unitatii.
{2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este previizut in anexa nr. 3. la anunt.
(3) Adeverinta care atestd starea de sinatate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al Ministrului Sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilititi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinatate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (2) lit. b), ¢), 1) si j), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previzut la alin. (3) se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu
mentiunea "conform cu originalul” de citre secretarul comisiei de concurs.
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(5) Ladepunerea dosarelor de concurs candidatilor li se atribuie un cod numeric pentru identificare,
care corespunde cu numirul de inregistrare al dosarului de concurs.

Documentele previzate la alin. (2) lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Dosarele de Inscriere la concurs se depun, in format fizic, la sediul Spitalului Oriisenesc “Sf. Dimitrie”
Tg.Neamt, Str. Stefan cel Mare, Nr. 35, Targu Neamt, Jud. Neamt, la Compartimentul RUNOS, in
termen de 10 zile lucriitoare de la data publicarii anuntului, de luni pana vineri in intervalul orar
09:00 - 14:00.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Compartimentul RUNOS al unitatii, tel. 0786.089.308
email ruons@spital-tirguneamt.ro .

I1L.Desfasurarea probelor de concurs

Concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant consti, in functie de complexitatea
postului, in urmdtoarele etape succesive si se va desfasura la termenele stabilite in calendaru! de concurs
afisat:

1. selectia dosarelor de inscriere (proba A) si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare ( proba D ), prevazuta in
anexa nr 3 din ordin;

2. proba scrisa ( proba B)

3. proba clinica / practica ( probaC ).

Verificarea identitatii candidatilor se va face inainte de inceperea probei scrise respectiv a probei
clinice/ practice pe baza buletinului/cartii de identitate.

Se pot prezenta la urmitoarea ctapd numai candidatii declaraii admisi la etapa precedentd. Sunt
declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisd, respectiv 50 de puncte la
proba clinicd/practica, dupi caz.

fn urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidafii care au realizat un punctaj minim de
50 de puncte, in urma calculirii mediei aritmetice.

Clasamentul candidatilor promovati se intocmeste pentru fiecare post publicat pentru care s-a candidat.

Pentru stabilirea clasificirii finale a candidatilor pe fiecare post publicat, in cazul candidatilor cu
punctaje egale, dupé desfagurarca tuturor probelor de concurs, se declard admis candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la proba scris# (B), iar daci egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie
vor fi departajafi pe baza punciajului obtinut la proba suplimentara de departajare (proba D), previzuti in
anexa nr. 3 la ordin, anuntat odati cu selectia dosarelor de concurs.

Obtinerea postului se face strict in ordinea descresciitoare a punctajului realizat.
Candidatul declarat "admis" la concursul de ocupare a unui post vacani sau temporar vacant

corespunziitor unei funefii contractuale este obligat si se prezinte  _Ia_post in_termen de 15 zile
calendaristice de la data afisiirii rezultatelor finale.
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1v. Concursul va avea loc la sediul Spitalului Ordsenesc “Sf. Dimitrie” Tg Neamt, Str. Stefan
cel Mare, Nr. 35, Targu Neamt, Jud. Neamt si se va organiza conform urmatorului calendar:

Publicare/ afisare anunt: 12.05.2025
Depunere dosare in perioada : 12.05.2025-23.05.2025, Luni —Vineri orele 09:00-14:00

Nr.
crt.

CALENDAR DE DESFASURAREA A CONCURSULUI

DATA

1

Anuntarea organizarii concursului pe site-nl oficial al Ministerului Sanatatii,

portalul posturi.gov.ro, sediul unitatii si site-ul unitatii ( ce/ putin 15 zile lucratoare

inainte de prima proba )

12.05.2025

2 | Data limita pana la care se pot depune dosarele de concnrs 23.05.2025, ora 12:00
 in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului )

3 | Data selectiei dosarelor de inscriere la concurs 26.05.2025
( maximum 2 zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere q dosarelor )

4 | Data afisarii rezultatului selectiei dosarelor 26.05.2025, ora 16:00
{ in termen de 1 zi de la dala expirarii termenului de depunere o dosarelor )

5 | Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul selectiei de dosare 27.05.2025, ora 14:00

{ in termen de cel mult 1 i lucratoare de lu afisarea rezultatului selectiei dosarelor )

6 | Data afisarii rezultatului contestatiilor privind selectia de dosare (in termen de 28.05.2025, ora 16:00
maximum I zi de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor )

7 | Data desfasurarii probei serise ¢ cel putin 15 zile leratoare de la publicarea anuntului ) 02.06.2025, ora 10:00
Locul de desfasarare : sediul unitatii (modificarea orei §i locatiei desfasuririi
concursului se va afisa la avizierul unitétii si pe paging de internet a unitatii)

8 | Data afisarii rezultatului probei scrise 02.06.2025 , ora 16:00
( maximum 1 zi lucratoare de la finalizarea probei J

9 | Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei scrise 03.06.2025, ora 14:00
(cel mult 1 =i lucratoare de la afisarea rezultatului)

10| Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa 04.06.2025, ora 16:00
( cel mult I zi lucraioare de la afisarea rezultatului J

t1| Data probei clinice sau practice 05.06.2025, ora 10:00
Locul de desfasurare : sediul unitatii

12| Data afisarii rezultatului probei clinice/practice 05.06.2025, ora 16:00
( maximum 1 zi lucratoare de la finalizarea probei 7

13| Data limita de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei clinice/practice 06.06.2025, ora 14:00
( cel mult 1 zi lucratoare de la afisarea rezultatului J

14| Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba clinica/practica 10.06.2025, ora 16:00
(1 zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere )

15| Data afisarii rezultatului final al concursului 11.06.2025, ora 16:00

In cazul in care calendarul de concurs va sufer modificari pe parcursul derularii concursului, acestea

vor {i aduse la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul si pe pagina de internet a unitatii.

Algturat anex@m bibliografia si tematica

publicate pe site-ul Ministerului Sanatatii.

Informatii suplimentare se pot obtine la Comp
Dimitrie” Tg Neamt, Str. Stefan cel Mare, Nr, 35
site-ul spitalului_hitps. spital-tireuncamt. ro/

pentru coneurs in specialitatea postului, conform celei

artimentul RUNOS | avizierul Spitalului Orésenesc “Sf.
» Targu Neamt, Jud. Neamt, pe portalul posturi.gov.ro , pe
» Site-ul oficial al Ministerului Sindtatii.
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