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ANUNT CONCURS
pentru ocuparea unei functii contractuale de conducere,
la Departamentul Supraveghere in sinitate publici
Compartiment de Evaluare a factorilor de risc din mediul de viai si munci
din cadrul Directiei de Sanitate Publici a judetului Brasov

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind
organizarea §i desfagurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic,
medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist i chimist din unitdtile sanitare publice sau din
directiile de sanitate publicd, precum si a functiilor de sef de sectic, sef de laborator si sef de
compartiment din unitétile sanitare fara paturi sau din directiile de sanatate publici, respectiv a functiei
de farmacist-gef in unitatile sanitare publice cu paturi - Directia de Sinitate Publici a Judefului
Brasov organizeazi la sediul institutiei din Brasov, str. Alexandru Ioan Cuza, nr. 28 A, concurs
pentru ocuparea postului vacant de conducere, pe perioadi nedeterminati, cu norma intreagi,
durata timpului de lucru 7 h/ zi, 35h/ séptaména :

- 1 post de Sef Compartiment - Medic primar in specialitatea igieni, nivel studii (S) in cadrul
Compartimentului de Evaluare a factorilor de risc din mediul de viati si munci,

Dosarul de concurs va contine obligatoriu urmaétoarele acte:

(1). a)formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la Hotdrdrea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

b)copia de pe diploma de licenta si certificatul de medic primar;

¢)copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;
d)dovada/inscrisul din care si rezulte ¢a nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art. 455
alin. (1) lit. €) sau 1), la art. 541 alin. (1) lit. d} sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau €} din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul séndtétii, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare;

e)acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevézut in anexa nr. 3 la ordin;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a
cérei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilitdti sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane;



h)adeverintd medicali care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

i)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

J) curriculum vitae, model comun european.

k)copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

l)copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

m)dovada absolvirii unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau management al serviciilor
de sanatate, avizate de Ministerul Sandtatii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al
ministrului sanitdtii, sau, dupd caz, dovada ci sunt medici specialisti sau primari in specialitatea
sdndtate publica §i management sau cé au absolvit un masterat sau doctorat in management sanitar sau
managementul serviciilor de sinatate, organizat intr-o institutie de inva{mant superior acreditata.

(2)Documentele previzute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

(3)in vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucritoare de la data afisérii anuntului.

(4)Adeverinta care atestd starea de sinatate confine, in clar, numirul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sénététii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sanétate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(5)Copiile de pe actele prevazute la alin(1) lit. b), ¢), i) si k), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinti insotite de documentele originale, care se certificd cu mentfiunea
"conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

(6)Documentul previzut la alin (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publici competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit. f), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/ sau probei practice.

in situatia in care candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a
concursului, potrivit legii.

(7)Documentul prevazut la alin(1) lit. g) poate fi solicitat si de c3tre autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(8)Documentul previzut la alin. (1) lit. m) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere, prin
care se obliga ca, in termen de 2 ani de la incadrarea in functie, sa facd dovada absolvirii unor cursuri
de perfectionare in management sanitar sau management al serviciilor de s3nitate, avizate de
Ministerul Sanététii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin al ministrului sinatagii.



(9)Dosarele de concurs se depun la Compartimentul Secretariat/Registratura sau pot fi transmise de
candidati prin Pogta Roméni, serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice
ale institutiei publice induntrul termenului prevazut in anunt.

(10) Tn situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de curierat
rapid, posta electronicid sau platforma informaticd a unititii organizatoare, candidatii primesc codul
unic de identificare la o adresd de e-mail comunicat de citre acestia si au obligatia de a se prezenta la
secretarul comisiei de concurs cu documentele previizute la alin. (5) in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tirziu de data si ora organizirii probei
scrise/practice, dupi caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(11) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale institutiei
publice se realizeazi in format pdf cu volum maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in
formai lizibila.

(12) Nerespectarea prevederilor alin. (9) si (11), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.

(13) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitai poate inainta comisiei de concurs,
in termenul prevazut la alin. (3), propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs.

Informatii suplimentare se pot obtine pe site-ul www.dspbv.ro.
¢ Conditii de participare la concurs:
Conditii generale:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare:

a) are cetafenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdjenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba roman4, scris si vorbit;

¢)are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificérile §i completérile ulterioare;

d)are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaz, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f)nu a fost condamnatd definitiv pentru s#vérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritd{ii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Inféptuirii justitiei,

infractiuni sdvdrgite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
savdrgirea infracfiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;



h)nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditii specifice:
Studii de specialitate:
-Diploma de licenta In specializarea medicini,
-Certificat de medic primar in specialitatea igiena,
-Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Roménia, cu avizul anual de liberd practic3.

e TEMATICA CONCURS
1. PROBA TEORETICA
11 - TII. DOUA PROBE PRACTICE
I. PROBA TEORETICA
1. Rolul factorilor de mediu in etiologia imbolnévirilor umane.
2. Aspecte etiopatogenetice si epidemiologice caracteristice patologiei infectioase §i parazitare,
patologiei respiratorii, patologiei cardio-vasculare, patologiei sistemului nervos si tulburarilor de
comportament, patologiei endocrine, patologiei alergice, tulburiri ale reproducerii si dezvoltérii umane,
patologiei cutanate, patologiei digestive, hepatice si de nutritie, patologiei renale, patologiet sistemului
hematopoietic (fenomene patologice determinate de expunerea la factorii de risc din mediu).
3. Poluarea aerului: surse, natura agentilor poluanti, riscuri pentru sinétate.
4, Rolul etiologic in patologia umand al poluantilor cancerigeni din mediul de viatd gi de munca.
Aspecte epidemiologice.
5. Masurile de prevenire si combatere a influentei poludrii aerului asupra sandtitii (evaluarea si
comunicarea riscului, managementul riscului).
6. Necesarul de api al individului si colectivitdtilor, modul de acoperire $i caracierizarea sanitard a
principalelor surse de apa. Criterii de calitate a apei.
7. Poluarea apei: surse de poluare, categorii de poluanti si riscuri pentru sanétate.
8. Tratarea apei in vederea potabilizarii. Criterii sanitare de apreciere a eficientei stagiei de tratare.
9. Poluarea chimica si biologica a solului, riscuri pentru sénétate, mésuri de prevenire §i combatere.
10.Rezidurile solide/ lichide clasificare, importanta sanitara, colectare.
11. Conditii de bazi ale igienei habitatului uman in relatie cu sanitatea.
12. Probleme transfrontaliere de igiena mediului: reducerea ozonului atmosferic, schimbdrile de clima,
ploi acide, transportul transfrontierd al deseurilor periculoase.
13. Ambianta termicé i riscurile asupra siniititii generate de conditii neadecvate. Metode de prevenire
si combatere a suprasolicitirilor termice.
i4. Legislatia sanitard si de mediu. Legea protectiei mediului nr. 137/1995, Legea privind asistenta de
sdnatate publicd nr. 100/1998. Inspectia sanitard de stat; avizarea sanitard si autorizarea sanitard. Ordine
de ministru cu caracter tehnic care reglementeazi aspecte de sinatate publica.
15. Anchete epidemiologice in bolile transmisibile: clasificare, caracteristici.
16. Metode de masurare si analizd a morbidititii: masurarea frecventei bolilor (incidenta, riscul, rata de
atac, prevalenta).
17. Anchete epidemiologice aplicate in evaluarea relatiei factor de mediu-stare de sanitate (anchete
observationale-descriptive, caz-control, cohortd; anchete operationale si de interventie).
18. Rolul proteinelor in organism. Necesarul de glucide si lipide. Rol in organism.



19. Valoarea nutritivd si igiena alimentelor: grupe de alimente, mod de obtinere, valori nutritive,
consum neadecvat.

20. Analiza riscului: notiuni si definitii, diferenta intre analiza riscului si analiza pericolului.

21. Norme de igiend referitoare la zonele de locuit (Ordinul M.S. nr.119/2014).

22. Norme de igiend privind productia, prelucrarea, depozitarea, pastrarea, transportul si desfacerea
alimentelor {Ordinul M.S. nr. 976/1998).

23. Norme de igiend privind unitaile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor
si tinerilor: norme specific unitdtilor de tip prescolar, anteprescolar, scolar (Ordinul M.S. nr.
1456/2020).

24. Insalubrizarea cu substanfe chimice nocive a alimentelor: surse si modalitii de poluare, natura
agentilor poluanti, efecte asupra alimentelor si consumatorilor, masuri de profilaxie si combatere.

25. Aditivii alimentari: clasificare, efecte asupra sanitatii consumatorilor.

26. Contaminarea alimentelor: surse, clasificare si efecte asupra organismului.

27. Consumul neadecvat al produselor alimentare, efecte asupra sanatatii.

28. Toxiinfectiile alimentare si epidemiile hidrice.

29. Prevenirea si combaterea bolilor transmisibile in institutiile pentru copii.

30. Dezvoltarea fizica §i neuropsihica la copil si adolescent.

I1. PRIMA PROBA PRACTICA

1. Interpretarea buletinelor de analiza pentru:

- aerul atmosferic;

- apa;

- sol;

- poluarea sonori;

- audiometrie;

- ambianta termic3;

- iluminatul natural si artificial;

- vicierea aerului;

- calitatea nutritiva a alimentelor din diferite grupe;

- contaminarea chimici a alimentelor;

- contaminarea microbiologica a alimentelor.

2. Tehnica recoltarii probelor pentru teste de salubritate in unititi cu profil alimentar.
3. Aprecierea conditiilor igienico-sanitare in colectivititile de copii si tineret.

III. A DOUA PROBA PRACTICA

1. Evaluati riscul pentru sénétate generat de mediu, pentru o situatie dat.

2. Alcatuiti ratia alimentard adecvati pentru diferite grupe de populaie: copii, adolescenti, adulti aflai
in conditii diferite de munci si mediu.

3. Propuneti un plan de interventie operativi in cazul unei calamititi sau catastrofe, pe aspectele de
sdndtate publica.

4. Elaborati un chestionar de opinie.

5. Elaborafi un set minim de indicatori de mediu si de sinitate pentru o comunitate cu poluare
industriala data.

6. Elaborati un progam de instruire a personalului dintr-o unitate medicala in probleme de igiena a
unitatii medicale, pentru prevenirea si combaterea infectiilor nosocomiale.

7. Elaborati un plan de supraveghere a aproviziondrii cu api potabild, intr-o colectivitate data.

8. Elaborati “fisa postului” pentru personalul medical, din specialitatea Igiena, din directiile de sinitate
publica.

9. Elaborati un plan de control al conditiilor de igiend dintr-o unitate de industrie alimentar; stabiliti
punctele critice de control al riscului.



10. Elaborati o strategie de supraveghere a starii de sinitate a copiilor si tinerilor, dintr-o colectivitate
data.

I1. Elaborati un program de sinitate vizdnd optimizarea activititii cabinetelor scolare din
colectivittile de copii si tineri.

e BIBLIOGRAFIE CONCURS
I. Prof. dr. S. Ménescu, Conf. dr. S. Dumitrache, Dr. M. Cucu, Dr. E. Fuioaga - Igiena mediului, Ed.
Medicala Bucuresti 1981,
. Prof. dr. M. Tarcea - Curs [giend, UMF Térgu Mures,
. Prof. dr. S. Minescu, prof dr Gh. T#nasescu, - Tratat de igiend vol. 3,
. Prof. dr. H. Straus, Tratat de igiend, Ed. didactica si pedagogici Bucuresti 1980,
. Prof. dr. S. Ménescu - Tratat de igiena , Ed. Medicali vol. 1, an 1984,
. Prof. dr. S. Minescu - Igiend , Ed. Medicali, an 1991, 1996,
. Prof. dr. 8. Ménescu — Tratat de igiend, Ed. Medicala, vol II, an 1985,
. Prof. dr. Carmen lonut - Compendiu de igiena, Ed. Medicala Universitara Cluj-Napoca 2004,
9. Ordinul Ministerului Sanatitii nr. 119/4 februarie 2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si
sanatate publica privind mediul de viata al populatiei, cu modificirile §i completdrile ulterioare,
10.0rdinul Ministerului Sanatdfii nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiend din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor §i tinerilor cu modificarile si
completiérile ulterioare,
11. Ordinul Ministerului S&natatii nr. 976/16 Decembrie 1998 pentru aprobarea Normelor de igiena
privind productia, prelucrarea, depozitarea, pistrarea, transportul si desfacerea alimentelor, cu
modificarile si completérile ulterioare,
12. Ordonanta nr. 7/ 18 ianuarie 2023 privind calitatea apei destinate consumului uman, cu modificirile
si completdrile ulterioare,
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o CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI:
Dosarele de inscriere se vor depune in termen de 10 zile lucritoare de la data afisérii anuntului pe site-
ul Ministerului Sanétatii, pe portalul posturi.gov.ro, la sediul Directiei de Sanitate Publicd a Judetului
Brasov si pe site-ul institugiei, respectiv in pcrioada 24.04.2025 - 09.05.2025 (inclusiv) la sediul
Directiei de Sanatate Publicd a Judetului Brasov, str. Alexandru Ioan Cuza, nr.28A, la Compartimentul
Secretariat/ Registratura.
Rezultatele selectiei dosarelor de concurs vor fi afisate in data de 13.05.2025 ora 15,%.

e CONCURSUL VA AVEA LOC ASTFEL:

» proba scrisa in data de 20.05.2025 ora 10,% la sediul Directiei de Sanatate Publici a Judetului
Brasov - str. Alexandru [oan Cuza, nr.28A,

» proba practicd in data de 26.05.2025 ora 10,% la sediul Directiei de Sanitate Publici a Judetului
Brasov - str.Alexandru loan Cuza, nr.28A.

¢ CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Nr. Etapa concursului Data/ Ora

crt. perioada

1 Publicarea anuntului 24.04.2025

) Df:pun_er_ea dog.arvelor de in.sc'rier.e concurs la sediul 24.04.2025- | Luni-Joi: 8.%0-16,%
Directiei de Sanétate Publici a judetului Brasov, mun. o 0 11 00
Brasov, str. Alexandru loan Cuza, nr.28A 09.05.2025 Vineri: 8,"-14,

3 Selectia dosarelor de concurs. Stabilirea punctajului 12.05.2025-




rezultat din analiza i evaluarea activititii profesionale 13.05.2025
si stiintifice )
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 13.05.2025 15 00
Depunerea contestatiilor pentru dosarele de inscriere 14.05.2025 140
respinse o
6 :Aﬁsa:rea rezu!tatelor contestatiilor pentru dosarele de 15.05.2025 14%
inscriere respinse
7 | Desfasurarea probei scrise 20.05.2025 10%
Afigarea rezultatelor obfinute la proba scrisa 21.05.2025 12%
9 Depunerqa contestatiilor privind rezultatele obtinute la 22.05.2025 1190
proba scris3
10 | Afisarea rezultatelor contestatiilor privind proba scrisi 23.05.2025 110
11 | Desfasurarea probei practice 26.05.2025 10%
12 | Afisarea rezultatelor obtinute la proba practica 26.05.2025 16%
13 | Depunerea f:ontesta;iilor privind rezultatele obtinute la 27.05.2025 15%
proba practici
14 Aﬁsa.rea rezultatelor contestatiilor privind proba 28.05.2025 120
practicd
15 | Afisarea rezultatelor concursului 28.05.2025 16%

Fiecare probd va fi notatd cu maximum 100 puncte. Pentru a fi declarati admisi, candidatii
trebuie sd obtind minimum 70 de puncte la proba scrisa, respectiv 70 de puncte la proba practica.

Punctajele finale de minim 70 de puncte, se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor
obtinute la proba scrisa si proba practica.

Se considerd admis, candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru postul vacant, cu conditia ca acegtia si fi obtinut punctajul minim necesar,

in cazul candidailor cu punctaje egale, dupd desfasurarea tuturor probelor de concurs, se
declari admis candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la proba scris# (B), iar daca egalitatea se
mentine candidatii aflati in aceastd situatie vor fi departajati pe baza punctajului obtinut la proba
suplimentard de departajare (proba D), previzuti in anexa nr. 3 la ordinul mai sus mentionat, anungat
odata cu selectia dosarelor de concurs.

Concursul va avea loc la sediul Directiei de Sinitate Publica a Judetului Bragov, str.Alexandru
loan Cuza, nr.28A, conform planificirii de mai sus.

Comunicarea rezultatelor fiecarei etape de concurs se va face prin afisare la sediul institutiei din
Bragov, str. Alexandru Toan Cuza, nr.28A si pe pagina de internet, la adresa www.dspbv.ro la sectiunea
Cariera.

Oy Pirector Executiv,
‘- ncuta Ofelia Blanaru

' Comp. RUNOS
urjan



