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Nr.Tnreg. 3896/17.11.2025

ANUNT

Spitalul Orasenesc Tg. Bujor, cu sediul Tn Orasul Tg. Bujor, str. General Eremia Grigorescu,
nr. 97, judetul Galati, organizeaza concurs, Tn conformitate cu prevederile Ordinului M.S. nr.
166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de
ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist,
biolog, biochimist si chimist In unitatile sanitare publice sau din directiile de sanatate publica,
precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile
sanitare fara paturi sau din directiile de sdnatate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef
in unitdtile sanitare publice cu paturi, cu modificérile si completarile ulterioare, in vederea
ocuparii urmatorului post:

v

i .
promovat in iali tezie si ie intensiva, cu norma intreaga, pe

perioadd nedeterminata, 7 ore/zi, 35 ore/saptdméana, in cadrul Compartimentului
Chirurgie Generala.

Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele documente:
a) formularul de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;
b) copie de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar;
c) copii ale certificatului de membru si a avizului anual al organizatiei profesionale ;
d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una din sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. ) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv art. 628 alin. (1) lit. d) sau
e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile
ulterioare;
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazutin anexa nr. 3 la ordin;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentalad din care sa reiasd ca nu a comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;
h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitarea abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;
i) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada tucrata,
care sa ateste vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;
j) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;
k) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;
l) curriculum vitae, model comun european.




Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate. Adeverinta care sa ateste starea de sanatate contine, Tn clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formularul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii.

Copiile de la actele prevazute la lit. b), c), i) si j), se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea “conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de
concurs,

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestda vechimea vor fi prezentate si Tn original Tn vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la serviciul Resurse Umane al institutiei (telefon 0236.340577)
panain data de 05.12.2025, ora 14:00.

Conditii generale:
Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile sicompletarile ulterioare:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificéarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime Tn specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a
profesiei;
f) nuafost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoané candidata
la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatieiin care a intervenit reabilitarea;
g) nu executad o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfédsura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiuni prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile si
completérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din H.G. nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditii ifice:

e diplomé de medic sau diploma de licenta in medicina si certificatul de medic specialist
in specialitatea postului sau adeverintd/dovada care atestd promovarea examenului de
specialitate.



Publicarea anuntului de concurs pe site-ul posturigov.ro,

2il.-2022 site-ul MS, pe site-ul si la sediul spitatului

Data limita de depunere a dosarelor pentru inscrierea

0
O2:le-¢0ehiorns 14 candidatilor la concurs

Selectia dosarelor si afisarea listei cu rezultatul verificarii

00
- ettt dosarelor de inscriere la sediul spitalutui

Depunerea eventualelor contestatii privind rezultatul

09.12.2025 ora 10% v
verificarii dosarelor

Solutionarea contestatiilor si afisarea listei cu rezultatul |

00
i o final al verificarii dosarelor de Inscriere, la sediul spitalului |

Candidatii declarati admisi la selectia dosarelor se pot prezenta la urmatoarea etapa-a
concursului.

Pentru transparenta concursului, datele personale privind rezultatele In urma selectiei
dosarelor, a notarii tuturor probelor, precum si a solutionarii contestatiilor vor fi afisate
anonimizat in baza numarului de inregistrare pe care candidatul il primeste Th momentul
depunerii dosarului.

Data si ora sustinerii probei scrise si a probei clinice/practice pentru candidatii admisi la
selectia dosarelor va fi stabilitd de comun acord de membrii comisiilor de concurs si vor fi
afisate pe site-ul institutiei si la avizierul acesteia, fara a depdsi termenul legal de organizare al
concursului de maxim 30 zile lucratoare de la publicarea anuntului de concurs.

Anuntul de concurs insotit de Regulamentul de concurs, precum si formularele necesare
inscrierii la concurs, se afiseaza la sediul spitalului si pe site-ul institutiei www.spitaltgbujor.ro
la sectiunea Anunturi.

Informatii suplimentare se pot obtine la biroul Resurse umane al institutiei, telefon
0236.340577.

Tematica de concurs este cea pentru examenul de medic specialist in specialitatea
respectiva de pe site-ul Ministerului Sanatatii , https://ms.ro/media/documents/Anestezie-si-
terapie-intensiva_0fBF29W.pdf
si va fi afisatd la avizierul unitatii si pe site-ul acesteia, www.spitaltgbujor.ro la sectiunea
Anunturi, odata cu anuntul de concurs.
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