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organizezi concurs, in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 166/26.01 2023, coroborat cu
Hotarérea Guvernului nr. 1336 din 28.10.2022 si prevederile art. Vi alin.4 din QUG nr.156 / 30,1 22024,
pentru ocuparea pe perioadd nedeterminati a urmitoarelor posturi contractuale de executie vacante:

= un post cu normi inireagd de medic rezident care a promovat examenul de specialitate,
confirmat in specialitatea medicind internd — Sectia Medicin Interni:

- un post cu normd intreagd de medic rezident care a promovat examenul de specialitate,
confirmat n specialitatea diabet zaharat, nutritie si boli metabolice -~ Compartiment
Diabet Zaharat, Nutritie si Boli Metabolice :

- un post cu normd intreaga de medic rezident care a promovat examenul de specialitate,
confirmat in specialitatea dermatovenerologie — Compartiment Dermatovenerologie ;

- un post cu normi Tntreagd de medic rezident care a promovat examenul de specialitate,
confirmat in specialitatea psihiatrie — Compartiment Psihiatrie:

- un post cu norma intreagd de medic rezident care a promovat examenul de specialitate,
confirmat in specialitatea neurologie — Sectia Neurologie;

- un post cu norma intreagd de medic rezident care a promovat examenul de specialitate,
confirmat in specialitatea cardiologie — Compartiment Cardiologie;

- un post cu normé intreagd de medic rezident care a promovat examenul de specialitate,
confirmat in specialitatea recuperare, medicind fizici si de reabilitare ~ Compariiment
RM.FRB.: ' _

- un post cu normd intreagd de medic rezident care a promovat examenul de specialitate,
confirmat in specialitatea chirurgie toracicd — Compartiment Chirurgie Toracica;

- un post cu norma intreagd de medic rezident care a promovat examenul de specialitate,
confirmat in specialitatea chirurgie orali si maxilo-faciala — Compartiment Chirurgie
Orald si Maxilo-Faciali;

= un post cu normd inireagh de medic rezident care a promovat examenul de specialitate,
confirmat in specialitatea chirurgie vasculari — Compartiment Chirurgie Vasculara;
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= Un post cu normd Intreagd de medic rezident care a promovat examenul de specialitate,
confirmat in speciafitatea chirurgie pediatrica — Compartiment Chirurgie si Ortopedie
Pediatrica:

~ un post cu normi Intreagd de medic rezident care a promovat examenul de specialitate,
confirmat fn specialitatea neonatologie - Compartiment Neonatologie;

~ un post cu normd Intreagd de medic rezident care a promovat examenul de specialitate,
confirmat in specialitatea recuperare, medicing fizica st de reabilitare - Laborator
RM.FB.,;

= un post cu normd ntreagd de medic rezident care a promovat examenul de specialitate,
confirmat in specialitatea medicing de laborator — Laborator Microbiologie Medicala,;

- W post-cu normé Intreagd de medic rezident care a promovat examenul de specialitate,
confirmat in specialitatea radiologie si imagisticd medicald — Laborator Radiologie si
Imagisticd Medicala

- un post cut normd Intreagl de medic rezident care a promovat examenul de specialitate,
confirmat in specialitatea pneumologie — Dispensar T.B.C.; _

- un post cu norma intreagd de medic rezident care a promovat examenul de specialitate,
confirmat in specialitatea medicing de urgentd —Corapartiment Peimire Urgente:

Programul de activitate este de 7 ore/zi, 35 de ore pe sdptimind, cu excepiia specialitigii
radiologie §i imagistica medicala, pentru care programul de activitate este de 6 ore/zi, 30 de ore pe
saptimani,

La concurs pot participa medici cu drept de [iberd practicd in specialitaten posturilor respective.

indeplineste conditiile previzute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completirile ulterioare, §i cerintele specifice prevazute fa art, 542 alin, (1) 5i (2) din Ordonanta de urgen(i
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile $1 completirile ulterioare:

a} are cetiifenia romani sau cetafenia unui alt stat membru al Unjunii Europene, a unui stat parte Ia
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetienia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢} are capacitate de muncd in conformitate cu prevederife Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu medificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeveringei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitéile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupi caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos Ja concurs, inclusiv condiiile de exercitare a profesiei;

B) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securitiitii nagionale, contra
autoritifii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
Infaptuirii justifiei, infractioni sivarsite cu intenic care ar face o persoand candidats la post incompatibili
Cu cxercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei In care a intervenit
reabilitarea;

g} nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentruy
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a interzicerii ocupérii unei
funclii sau a exercitirii upei profesii;

hy nu a comis infractiunile previzute fa art, I alin. (2) din Legea nr. 1182019 privind Registrui
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si

Poate ocupa un post vacant say temporar vacant dintre cele prevazute Ia art. 1 persoana care

Ir_} !emeiul chuIameﬂtuh‘ii {LUFE} ur, 2016/679 privind protectia persoanclor izice in coea oo priveste prelucrarea dalelor oy caraerer persanal si privind libera
circlkatie g fcestor date st de abrogare a Directivei 9SH6/CE {Regulamentul general priving protectia datelor) si al Legii nr, 19320 18, Spitatul Mumicipal di
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functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu madificirile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1} Ht h) din Hotirdrea Guvernufui nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carferei personalului contractual din sectorul
bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru inscrierea Ia concurs, candidatii vor depune un dosar care va cuprinde urmitoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la Hotérirea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentuiui-cadru privind organizarea i dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectory] bugetar plitit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacigti si, respectiv, adeverinti de confirmare in gradul profesional pentru biologi,
biochimisti sau chimisti;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d} dovada/inscrisul din care s4 rezulte c3 nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art. 455
alin. (1) lit. €) sau £), la art, 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art, 628 alin. (1) 1it. d) sau e) din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sandtatii, republicats, cu modificarile $i completirile ulterioare:

e} acte doveditoare pentru calcularea punctajului previizut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar saut, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care s rejasa cf nu s-au comis infractiuni previzute
la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minortlor, precum si pentru
completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ultericare, pentru candidatii Insecrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
Invitdmant, sindtate say protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilitd{i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psi hologici a unei persoane:

h) adeverin{s medicals care s3 ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatuiui sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursybui;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

J) copia certificatului de casitoric sau a aitui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

k) curriculum vitae, model comun earopean,

1) copie dupa Carmnetul de Munei say adeverinte din care sa reiasa vechimea in munci si in
specialitate;

) chitanta de plati a taxei de concurs, in valoare de 150 Jei care se achitd Ia sediul spitalufui ia
casieria unitati,

Documentele prevazute la lit, d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabifitate.

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentulyi si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copia actului de identitate, copiitle documentelor de studii $i carnetul de muncs sau, dupi caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si fi original in vederea verificirii conformitiyii
copiilor cu acestea.

l{1 lc:ne?ul Regulamentutui (UE) nr. 20164679 privind protectia persoanelar fizice in ceen ce priveste prefucraren datelor o cargcier personal $i priving liberg
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Tematica de concurs este ces pentru examenui de medic specialist in specialitatea postului, afigati
pe site-ul Ministerujuj Sanatitii.

Concursul pentry bcuparea posturifor vacante de medici consti in urmitoarele etape:
a) sefectia dosarelor de nscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza §i evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentari de departajare (proba D), prevazuta in anexa nr. 3 Ja

b} proba scrisa;
¢} proba clinici sau practicd, in functie de specificul postului publicat Ia concurs,

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii declarati admisi la ctapa precedents.
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONC URSULUI:

- depunerea dosarelor de concurs in termen de 10 zile lucritoare de Ia data afisdrit anuntului;

~  selectia dosarelor de Tnscriere st stabilirea punctajului rezultat din anatiza st evaluarea activititii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentars de departajare (proba D), previizuid in anexa
nr. 3 la ordin - in termen de doua zile lucratoare de la data eXpirdrii termenului de depunere a
dosarelor;

activitdtii profesionale pentru proba suplimemtari de departajare (proba D} in termen de o zj
lucratoare de la depunerea dosarelor;
- proba scrisd si proba clinici/practicd se organizeazd in maximum 30 de zile fucratoare de la

publicarea anuntului, la o daty care va fi comunicati sj afigatd pe site-ul institutie] si la sedjul
acesteia.

DOSARUL DE CONCURS se depune la sediyl Spitalului Clinic Municipal de Urgenta Moinesti

din str, Zorilor, nr. 1, Mun. Moinesti, jud. Bacau, Ja Serviciul RUNOS (Program preluare dosare : funi —
vineri : 10:00 - 13:00),

Inscrierele I concurs se fac in termen de 10 zile lucriitoare de la publicarea acestui anuni, simultan
pe  site-ul  Ministerului SEndtatii, pe portalul  posturi@pov.ro $i pe  site-yl spitatuluf
www.spitalmoinesti.ro, jar concursul se organizeazi in maximum 30 de zile lucratoare de 1a data
publicirii.

Relatii  suplimentare g obfin  la  Serviciul RUN.OS. al unitdtii, e-mail
spitalmainestiﬁresurseunrang@y‘ 'ﬁEﬁSc%gl tel. 0234-362520 int. 151.
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