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A N tI N 1' CONCURS

Spitalul Clinic de Urgen{a "S1' loan" BucLrreEti orgatlizeazd concurs in conformitate cu
prevederile OrdinulLri (MS) nr.16612023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea gi
desl?gurarea concursurilor de ocLrpare a posturilor vacante gi telnporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochirnist gi cliirlist din unitdlile sanitare publice sau din direcJiile
de sdndtate publicd .

I (unu) post vacant perioadl nedeterminatl Medic Specialist - specialitatea pneumologie -
in cadrul Cabinet Pneumologie - Ambulatoriu integrat

Candidalii trebuie sa indeplineascd cumulativ condiJiile generale qi specifice, previzute de
legislatia in vigoare (O.M.S, nr. lr6612023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea gi

desfEgurarea concursLrrilor de ocupare a posturilor vacante gi temporar vacante de medic, medic
stornatolog, farmacist, biolog, biochimist qi chimist din unit[1ile sanitare publice gi H.G.
nr.133612022 - pentru aprobarea Regularnentului-cadru privind organizarea gi dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar plStit din fonduri publice, cu modificdrile gi
cornpletdrile ulterioare, dup[ cum urmeazd:

a) are cetdlenia romAnd sau cetd{enia urrui alt stat membru a[ Uniunii Europene, a unui stat parte
Ia Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cet6{enia Confederaliei Elvefiene;
b) cunoaEte Iirnba romAn6, scris gi vorbit;
c) ale capacitate de munc[ in conlorrnitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,
republicata, cu modifi cdrile si con-rpletdrile ulterioare;
d) are o stare de sSndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverinlei medicale eliberate de medicul de farnilie sau de unitalile sanitare abilitate;
e) indepline;te condiliile de studii, de vechime in specialitate gi, dupdcaz, alte condi{ii specifice
potrivit cerinlelor postului scos la concurs;
f) nu a fbst condarnnatd definitiv pentru slvArgirea Lrnei infracliuni contra securitilii nalionale,
contra autoritdlii, contra umanit6lii, infiac!iuni de corup{ie sau de serviciu, infrac{iuni de fals ori
contra infEptuiriijustiJiei, infracliuni sdvArgite cu intenlie care ar face o persoand candidatd la post
incompatibi[6 cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candideazd,, cu exceplia situa{iei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profbsia sau meseria ori de a desldgura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvArgirea infiacjiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat misura de siguranjd a interzicerii
ocup[rii unei funclii sau a exercitdrii unei profesii;



h) nu a conris infrac{iunile prevdzute la art. I alin. (2) din I-egea nr. 11812019 privind Registrul
nalional aulomatizat cu privire la persoanele care au conris infracliuni sexuale, de exploatare a
unor persoalte sall asupra minorilor, precum gi pentrr-r completarea Legti nr. 7612008 privind
organizarea ;i funcliorrarea SistenrLrlLri Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile
ulterioare, pentru dorneniile prevdzute [a art.35 alin. (l) lit. h) din Hotararea Guvernului nr.
133612022 pentru aprobarea RegulamentulLri - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Conditriile specifice necesare tn vederea particip[rii la concurs qi a ocupdrii func]iei contractuale
sunt:

Medic Specialist- specialitatea pneumologie

- diplornd de medic sau diplomd de confirnrare medic specialist- specialitatea postului
- certificat de medic specialist pneumologie
- Certificat profesional curent - emis de Colegiul Medicilor, Aviz anual de liberd

practicS, Asigurare de malpraxis valabila.

Art. 8. - (2) Pentru inscrierea la concurs candidatul va depune la unitatea cate a fost publicat
postul un dosar care va conline urmdtoarele documente in original gi copie :

a) formularul de inscriere la concurs, confbrm modelului prevdzut in anexa nr, 2 la HG nr.
1.33612022 pentru aprobarea Regulamentului- cadru privind organizarea;i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar pl[tit din fonduripublice ( HG NR. 133612022)

b) diplomd de licenld gi certificatul de specialist pentru medici, medici stomatologi, farmacigti gi,
respectiv, adeverin{a de confirmare in gradul profesional pentru biologi, biochimigti sau chimigti;

c) certificatul de mernbru al organiza{iei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul, din care sd rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sancfiunile prevdzute la
art.455 alin. (l) lit. e) sau f), laart.541 alin. (l) lit. d) sau e), respectiv laart.628alin. (1) lit. d)
sau e) din Legea nr.9512006 privind reformain domeniul sdn6tdJii, republicatd, cu modificdrile gi

completarile ulterioare, ori cele de [a art. 39 alin. (l) lit. c) sau d) din Legeanr.46012003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog qi chimist, infiinJarea, organizarea gi funclionarea
Ordinului Biochirnigtilor, Biologitor qi Chimigtilor in sistemul sanitar din Romdnia;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazierjudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;

g) certificatul de integritate comportamental5, din care sd reiasd cd nu s-au comis infracliuni
prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 1 8/2019 privind Registrul naJional automatizat cu privire
la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precumgi pentru completarea Legii nr. 7612008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidatiiinscrigipentru



posturile din cadrul sistemului de invdldmAnt, sdnitate sau protecfie social6, precum gi orice
entitate publicd sau privat[ a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vdrst6,
persoane cu dizabilit6{i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizicd sau evaluarea psihologic[ a unei persoane;

h) adeverinJd medicalI care si ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de cdtre medicul
de familie al candidatului sau de cdtre unitatrile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursu lu i;

i) actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

j) certificatuI de cdsdtorie si certificatul de nagtere sau a altui document prin care s-a realizat
schirnbarea de nume, dupd,caz;

k) curriculum vitae, model comun European - semnat I

l) carnetul de munc6, a adeverinJei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s[ ateste
vechinrea in muncd gi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

(1) Documentele prevda)te la alin. (2) lit, d) gi f) sunt valabile trei luni gi se depun la dosar in
termen de valabil itate.

(2) in vederea participdrii [a concurs, candidalii depun dosarul de concurs in termen de 10 zile
lucr[toare de la data afigdrii anr"rnlului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv de 5 zile
lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant.

(3) Adeverinta care atestd starea de sdn6tate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului gi
calitatea acestuia, in fbrmatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatdfii. Pentru candidalii
cu dizabilitili, in situalia solicitdrii de adaptare rezonabild,, adeverinja care atest[ starea de sdndtate
trebuie insolit[ de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in condi{iile
legii.

(4) Copiile de pe actele prevdzute la alin. (2) lit. b), c), i), Si j) precum gi copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin. (6) se prezintd insolite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul" de c[tre secretarul comisiei de
concurs.

(5) Documentul prevdzut la alin. (2) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria r[spundere
privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la ieleclia dosarelor are
obligalia de a corrpleta dosaruI de concurs cLr originalul documentului prevdzut la alin. (2) lit. f),
anterior datei de suslinere a plobei scrise gi/sau probei practice.

(6) in flr-rnclie de decizia conducltorului autoritd!ii sau instituliei publice, dosarele de concurs se
depun la compaltimentul resurse umane sau, dupd caz,la compartimentul care asigurd organizarea
gi desldsurarea concursului sau pot fi transmise de candidali prin Poqta RomAn6, serviciul de
curierat rap1d, pogta electronicd sau platformele informatice ale autoritdtilor sau institutiilor
publice induntrul termenului prevdzut la alin. (5).



(7) in situa{ia in care candidalii transmit dosarele de concurs prin Pogta RomAnd, serviciul de
curierat rapid, poEta electronicd sau platformele informatice ale instituliilor sau autorit6lilor
publice, candidalii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de c6tre
acegtia gi au obligalia de a se prezenta la secretarul cornisiei de concurs cu documentele prevazute
la alin. (7) in original, pentru cerlificarea acestora, pe tot parcursul desllgurdriiconcursului, dar nu
mai tdrziu de data ;i ora organizd,rii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanc{iunea neemiterii
actului administrativ de angajare.

(8) Transmiterea documentelor prin po;ta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritalilor sau institujiilor publice se realizeazd in format pdf. cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in formd lizibilF+.

(9) Nerespectarea prevederilor alin. (7) Si (8), dupd, caz, conduce la respingerea candidatului.

(10) Prin raportare la rrevoile individLrale, candidatut cu dizabilitdli poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevdzut la alin. (5), plopunerea sa privind instrumentele necesare pentru
asi gurarea accesib i I it[ti i probe lor de concu rs.

Concursul se va organiza conform calendarului urm6tor:

- 14,11.2025 -27.11.2025, ora l4oo - Perioada de inscriere a candidaJilor;

-28.11.2025 -Seleclia dosarelor de inscriere siafigarearezultatelor selecliei;

- 02,12.20'25- Depunerea contesta!iilor privind rezultatele selecliei dosarelor de inscriere;

- 03.12.2025- Afigarea rezultatelor contestaliilor privind rezultatele selectiei dosarelor;

- 04.12.2025 ora 09oo - Desfdqurarea probei scrise (proba B);

- 05.12.2025- Afigarea rezultatelor la proba scrisd;

- 08.12.2025- Termen depunere contestafii la proba scrisd;

- 09.12.2025 - Termen solLrJior.rare contestalii;

- 10.12.2025 ora 09oo - Sus{inerea probei clinic[ / practic[ (proba C);

- 11.12.2025 - Afigarea rezultatelor probei clinice I practice;

- 12.12.2025- Termen depunere contestalii la proba clinicd I practicd

- 15.122025- Termen solujionare contesta{ii la proba clinicd I practicd,;

- 16.12.2025 - Afigarea rezultatelor concursului;



Data lirnitd pAnI la care candidalii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de ]0 zile de
la afi;are,la sediul instituliei.

Detalii privind temcttica ;i bibliografia sunl disponibile accesdnd pagina oficiald www.sfib.ro
Relalii suplimentare sc pol obtrine la sediul Spitalului Clinic de Urgenld ,,Sfdntul loan" din
Bucure;ti, Strada Vitan Bdrze;ti nr l3 , sector 4, sau la nr. de telefon.' 0769000529- Sertticiul
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