Spital Orasenesc

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA ORASULSTEL
SPITALLUL ORASENESC STEI
CUL 5120377
STR. CUZA VODA NR. 5. STEL BIHOR
TEL/FAX 0259333468
EMAIL : spitalstei@vahoo.com
http:/spitalstei.ro
Operator de date cu caracter personal 9495
Sistem de management al calitatii certificat conform SR EN ISO 9001

Nr. 178 din 23.01.2026

ANUNT DE CONCURS
SPITALUL ORASENESC STEI, cu sediul in Stei,str.Cuza Voda nr.5, jud.Bihor

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 1406/2006 pentru aprobarea Normelor
privind organizarca concursului/examenului pentru ocuparea functiei de sef de sectie. sef de
laborator sau sef de serviciu din unitdgile sanitare publice coroborat cu prevederile art. 185 din
Legea nr. 95/2006 reforma in domeniul sanatatii - republicata si a Regulamentului de concurs
nr.2114/29.10.2025 privind organizare concursului ori examenului pentru ocuparea functiei de sel’
sectie din cadrul Spitalului Orasenesc Stei,

Anunta scoaterea la concurs a | post de Medic sef sectie Medicina Interna
Conditii specifice de participare la concurs:

l. La concursul pentru ocuparea functiilor de sef sectie se pot prezenta medici cu o
vechime de cel pujin 5 ani in specialitatea respectiva, specialitate pe care o practici in mod curent
$i in care sunt confirmati prin ordin al ministrului sanatatii publice (vechimea in specialitate
decurge de la data confirmarii i incadrarii ca medic specialist),

2.Persoanele sanctionate in ultimii 2 ani de catre unitdtile la care au fost angajate sau dc¢
catre Colegiul Medicilor din Roménia nu pot participa la concurs.

3.in situatia in care vor contesta conform legii sanctiunea aplicatd fie de unitatea
angajatoare, fie de Colegiul Medicilor din Roménia, interdictia prevazuta la pet.2 produce efecte
de la data la carc hotararea judecatoreasca ramane definitiva,



4.La concursul organizat pentru ocuparea functiilor de sef de sectie. nu pot participa,
persoancle carora le-a incetat contractul de administrare in ultimii 2 ani. in conditiile de mai jos:

a) nerealizarea indicatorilor specifici de performanta o perioada de minimum un an. din
motive imputabile acestuia;

b) prestatia in functia de sef de sectie nu este conforma cu normele metodologice sau
deontologice, ca urmare a sesizarii directiei de sanatate publicd, a Colegiului Medicilor din
Romania sau a comisiilor de specialitate ale Ministerului Sanata{ii Publice;

¢) neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul de administrare:

Persoanele care ocupa in urma concursurilor functia de sef sectie, sub sanctiunea revocirii
din functie, au obligatia ca, in termen de 2 ani de la data ocuparii functiei si ulterior la ficcare 2
ani, sa facd dovada absolvirii unuia dintre cursurile de perfectionare de scurtd durati in
management sanitar, avizate de Ministerul Sanatatii in baza criteriilor de calitate stabilite prin
ordin al ministrului sanatagii.

Inscrierile la concurs se vor face la sediul unitatii din str.Cuza Voda . nr.5, in termen de 15
zile calendaristice de la aparifia anuntului in publicatia,.Viata medicala’ respectiv in perioada

28.01.2026-11.02.2026 ora 15, iar concursul se organizeaza in termen de minim 30 zile si
maxim 90 de zile de la publicare.

Rezultatele analizarii dosarclor se afiseaza la sediul spitalului in termen de doua zile
lucratoare de la data incheierii inscrierii.

Pentru dosarele respinse se stabileste un termen de 3 zile lucritoare pentru completarea
lor. Dupi expirarea termenului dosarele nu mai pot fi completate cu alte acte.

Contestatiile privind respingerea dosarelor de concurs se depun la autoritatea in a carei
subordine de afla unitatea sanitard publica Unitatea Administrativ Teritoriala orasul Stei. in termen
de 24 de ore de la data afigarii. Raspunsul la contestatie se comunici in termen de 3 zile lucritoare
de la data depunerii acesteia.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si con{ina in mod obligatoriu urmatoarele
documente:
a) cererea in care se mentioneaza functia pentru care doresc sa concureze:
b) copia xerox a diplomei de studii:
¢) adeverinta din care sa reiasd confirmarea in gradul profesional:
d) actele doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa la Ordinul
M.S.P.nr.1406/2006;
¢) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care si rezulte ci nu a fost condamnat penal
pentru fapte care il fac incompatibil cu functia pentru ocuparea careia doreste sa concureze:
f) declaratia pe propria raspundere a candidatului, din care si rezulte ca nu sc alla in stare de
incompatibilitate;
g) certificatul privind starea de sanitate:
h) dovada/adeverinta din care sa rezulte ¢ in ultimii 2 ani nu a fost sanctionat de catre conducerca
unitdtilor in care si-a desfisurat activitatea sau de catre Colegiul Medicilor din Romania;
h') in situatia prevazuti la art. | alin. (6) din Ordinul 1406/2006. un document. certificat de grefa,
emis de instania judecatoreasca competentd, din care si reiasd existenta pe rolul instantei a unui
litigiu cu privire la sanctiunea aplicata:
I) copia Xcrox a autorizatiei de libera practici sau certificatul de membru al Colegiului Medicilor
din Romania:



1) copia carnetului de munca say, dupa caz, o adeverin{a care si ateste con firmarea in specialitate
$1 vechimea in specialitate;
k) un proiect de management privind evolutia viitoare a sectiei, laboratorului say serviciului
medical;

Documentele depuse la dosary] de inscriere Ia concurs in copie xerox. vor fi insotite de
documentele originale pentru conformitate,

reprezenta numarul de inregistrare al dosaruluj de concurs depus de unitate. Pe tabelele ce vor fi
afisate cu rezultatele probelor de concurs, precum si rezultatul de la selectia dosarelor. ficcare
candidat va fi individualizat cu numarul de identificare acordat.
Probele de concurs
Concursul sau examenul va consta in urmatoarele probe, fiecare proba fiind eliminatoric
daci nu se obtine punctajul minim de promovare:
a) interviu-sustinerca proiectului de management( maximum 100 de puncte si minimum
de promovare 50 de puncte);
b) probi scrisa( punctaj maximum 100 de puncte si minimum 70 de puncte):
¢) proba clinica ( punctaj maximum 100 de puncte si minimum de promovare 50 de
puncte),
Interviul - sustinerea proiectului de management permite evaluarea Capacitafii manageriale
a candidatului si are urmatoarele caracteristici;
a) este obligatoriu:
b) se sustine la nivelul unitaii care a publicat functia la concurs:
¢) este eliminatoriu:
Proba scrisd a concursului sau examenului se sustine dupi subiccte din Legea nr. 95/2006
privind reforma in domeniul sandtatii, cu modificirile si completarile ulterioare si legislatia

~

sccundara aferenta si consta in alegerea prin tragere la sorti a 10 titluri din tematica anuntata prin

a) este obligatorie;
b) este secreta:
¢) este eliminatorie:

Proba clinica pentru medici se susfine in faja comisiei de examinare pe baza metodologiei
stabilite pentru obfinerea titlului de medic specialist.

Candidatii care nu au obtinut punctajul minim de promovare vor fi declarati respinsi si nu
Vvor continua concursul.

La punctajele obtinute in urma promovarii probelor se va adauga un punctaj rezultat din
analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice, pe baza documentelor depuse de candidati
la dosar. conform prevederilor anexei la OMSP nr.1406/2006.

Dupa desfagurarea tuturor probelor vor fi declaragi promovaii candidatii care au obiinut
minim 200 de puncte.

Candidatul care va ocupa functia se stabi leste in ordinca crescatoare a punctajului obtinut.

Rezultatul concursului se consemneazi intr-un proces-verbal si se aduce la cunostinta
candidatilor prin afisare la sediul comisici de concurs sau de examen. in termen de 24 de ore de la
terminarea concursului.

Dupa afisarea rezultatelor candidatii pot depune contestatii in scris la sediul comisici de
¢Xxaminare, in termen de 24 de ore, iar raspunsul se va afiga de catre aceasta in termen de 24 de ore
de la depunerea contestatiei.



Dispozitii finale

Calendarul privind sustinerea probelor de concurs. va fi comunicat la o data ulterioara.
dupa finalizarea perioadei de inscriere,

Temele cadru pentru proiectul de management, bibliografia si tematica sunt afisate la sediul
unitatii si pe site-ul spitalului.

Informatiile suplimentare se pot obtine de Ia compartimentul R.UN.O.S. din cadrul
spitalului sau la telefon: 0259333468.

in cazul in care programul va suferi modificiri pe parcursul deruldrii, acestea vor fi aduse
la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul si pe pagina de internet a spitalului.
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