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A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1.Nivelul postului!:

| de executie

2.Denumirea postului:

| MEDIC

3.Gradul//Treapta
profesional/profesional:

MEDIC SPECIALIST/PRIMAR

' 4.Scopul principal al
postului

desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii
profesiei de medic

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

' 1.Studii de specialitate®:

superioare — Facultatea de medicini

_ 2.Perfectiondri(specializiri):

confirmare medic primar/specialist

3.Cunostinte de
operare/programare pe
calculator (necesitate si
nivel):

operare calculator, nivel mediu

4.Limbi striine (necesitate si
nivel) cunoscute:

Nu necesiti

5.Abilitdti, calitati si
aptitudini necesare:

Abilitati tehnice - cunostinte si capacitatea de a folosi diferite
| tehnici pentru a indeplini o varietate de sarcini.

Profesionalism

Atentie la detalii

Bun comunicator

Abilitatea de a lucra sub presiune

| Flexibilitatea si capacitatea adaptare la circumstante noi

! Funcfie de executie sau de conducere

*1n cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diplomi de absolvire sau diplomé de bacalaureat)



| Abilitatea de a relationa si de a asculta

Onestitate

Responsabilitate |
Abordabilitate

6.Cerinte specifice*: examen/confirmare medic primar/specialist

7.Competenta manageriald* | Nu necesita
(cunostinte de management,
calititi si aptitudini
manageriale):

C. ATRIBUTIILE POSTULUTI:

C.1. Specifice

1) Examineazi pacientii care se prezinti pentru consult, stabileste diagnosticul, investigatiile
necesare, prescrie tratamentul corespunzator ;

2) Consemneazi in fisa de consultatie, anamneza, diagnosticul si tratamentul;rispunde de
corecta desfasurare a actului medical; ‘

3) Completeazi registrul de consultatii,BT,BI,CM,retete si rdspunde de continutul acestor
documente medico-legale .

4) Efectueazi controalele periodice in situatia pacientilor cronici;

5) Recomanda investigatii paraclinice necesare stabilirii diagnosticului;

6) Recomandi internarea pacientilor care necesiti internare;

7) Intocmeste lunar documentele referitoare la raportarea activititii medicale desfisurate, cu
respectarea contractului cadru in vigoare;

8) Réspunde de exactitatea datelor furnizate citre Oficiul de Calcul al spitalului , Casa de
Asigurari de Sanitate a Judetului Buziu si Directia de Sanitate Publici Buziu;

9) Respectd prevederile legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor pacientilor tratati a informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea desfisurati in cadrul cabinetului;

10)Raspunde de obtinerea consimtimantului/acordului informat, sau dupd caz refuzul
informat, in conformitate cu legile/reglementirile in vigoare, pentru actele medicale;

11)Completeaza figa (Intocmeste si elibereazi referate) pentru pacientii care necesita trimitere
la comisia medicala pentru expertize medicale.

12)Réaspunde de implementarea masurilor PNCT din teritoriul arondat dispensarului TBC.

13)Examineazi suspectii/contactii de tuberculozi care se prezintd la dispensarul TBC din
proprie inifiativd, trimisi de medicul de familie sau alte esaloane medicale, comunicand
acestora si rezultatul examinrii.

14)Asigurd administrarea sub directa observare a tratamentului antituberculos recomandat
bolnavilor de tuberculozs.

15)Raspunde de inregistrarea corectd a bolnavilor in Registru unic de tuberculoza.

16)Cunoaste raspandirea infectiei, grupele de risc epidemologic in rdndul populatiei,
indicatorii epidemologici si dinamica teritoriali a endemiei.

17)Efectueazi indrumarea metodologici a medicilor de familie din teritoriul arondat.

3 Se va specifica obtinerea unuifunei aviz/autorizatii previzut/previzute de lege, dups caz
* Doar in cazul functiilor de conducere



18)Monitorizeazi §i evalueazi activitatea PNCT din teritoriu.

19)Supervizeazi indeplinirea atributiile ce revin medicului de familie conform PNCT.

20)Stabileste incapacitatea de munci si emite certificatul medical conform reglementarilor in
vigoare.

21)Participd la actiuni de informare si instruire organizate in judet si pe plan national de citre
Unitatea de Evaluare si coordonare a PNCT.

22)Acordd primul ajutor medical in situatii de urgents, in limita posibilitatilor si
competentelor;

23)Raporteazd medicului coordonator/directorului medical eventualele cazuri medico-legale
care se prezinti la cabinet ;

24)Recomandi/efectueaza consultatii interdisciplinare;

25)Intocmeste scrisori medicale citre medicul de familie;

26)Asigurd consilierea pacientilor si profilaxia imbolnavirilor, dupi caz;

27) Trimite la unitédtile sanitare de specialitate cazurile ce depasesc posibilitatile de diagnostic
si tratament in cadrul ambulatorului;

28)Cunoaste si respectd normele, reglementirile si protocoalele Casei de Asigurdri de
Sanatate Judeteand Buziu si Ministerului S#natatii;

29)Are obligatia sd cunoasci si si utilizeze toate formularele Casei de Asigurari de Sinitate
Judeteand Buzdu, respectiv ale Spitalului Judetean de Urgenta Buziu, care trebuie
completate In functie de tipul de asistentd medicald acordata pacientului;

30)Cunoaste si respecti prevederile legale in vigoare referitoare la drepturile pacientului si
regulile de bund practicd medicald, o atentie aparte acordandu-se secretului profesional si
confidentialitatii actului medical;

31)Face toate demersurile posibile pentru instituirea unor relatii medic-pacient si medic-
medic/asistent medical adecvate, cu folosirea unui limbaj adaptat nivelului de intelegere
al interlocutorului;

32)Discuta cu pacientii §i cu apartindtorii/rude sau reprezentantul legal,dupi caz, in termeni
cat mai accesibili acestora, si si ii informeze cu privire la situatia medicald/diagnosticul
de etapd, interventiile necesar a fi realizate sau lipsa necesititii acestora, disponibilitatea
interventiilor necesare, beneficiile asteptate, potentialele efecte adverse si riscurile legate
de neefectuarea acestora;

33)Informeaza pacientul privind comunicarea datelor personale in dosarul electronic;

34)Obtine acordul sau refuzul pentru comunicarea datelor medicale unor terte persoane;

35)Are obligatia s verifice inregistrarea datelor de identificare a pacientilor in baza de date
si completarea figei de consultatie

36)Are obligatia s3 anunte organele abilitate cu privire la orice evenimente sanctionabile
conform legii.

37)Instituie mésurile de izolare In cazul pacientilor suspectati de boli infecto-contagioase;

38)Are obligatia sa si reinnoiasca la timp asigurarea de malpraxis si certificatul de membru
al Colegiului Medicilor (si aibd drept de libera practici);

39)Participd la activitati de educatic medicald continui in vederea ridicirii nivelului de
pregatire profesionali;

40)Are obligatia si poarte uniforma de spital conform reglementirilor interne,ecuson de
identificare (numele, profesia/functia);

41)Urmdreste si rdspunde de folosirea optimd de citre personalul din subordine a
dotérilor,aparaturii, a mijloacelor de protectie.




42)Supravegheazi desfisurarea activititii asistentei medicale in cabinet;supravegheazi si—|

rdspunde de corecta aplicare a normelor de igiena in cabinet;

43)Respecti programul de lucru stabilit la nivel de cabinet. Semneazi zilnic si la timp in |

condica de prezentd; timpul de munca se consemneazi zilnic in condicile de prezenti, cu ‘
trecerea orei de incepere si a orei de terminare a programului de lucru.

C.2.Generale
a.
b.

sd cunoascd structura §i organizarea activitatii in cabinet; ‘
sd cunoascd si sd respecte circuitele functionale din cabinet pentru personal,
medicamente, laborator, lenjerie, alimente, pacienti, vizitatori; ‘
sa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicala si cu pacientul;

sd cunoascd complexitatea activititii si tehnicilor speciale de ingrijire a pacientului din ‘
sectia in care lucreazi;

s aplice §i sd cunoascd criteriile de delimitare a manifestdrilor, semnelor si
simptomelor pacientului pe termen scurt, mediu si lung;

se ingrijeste de reinoirea la timp a certificatului de membru in Colegiul Medicilor / Aviz ‘
de libera practici si asigurarea de raspundere civild profesionali - malpraxis;

sd cunoasca §i si respecte:

Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburiri psihice Republicati*) Nr.
487 din 11 iulie 2002, cu modificarile si completarile ulterioare; ‘
Legii drepturilor pacientului*) Nr. 46 din 21 ianuarie 2003, cu modificarile si
completdrile ulterioare; ‘
Legii nr. 95 Republicati*) din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, cu ‘
modificérile si completarile ulterioare;

Ordinului*) nr.1782/57628.12.2006 privind inregistrarea i raportarea statistici a ‘
pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare continui si spitalizare de
zi, cu modificarile si completarile ulterioare;

sd cunoascd §i s indeplineasca responsabilititile profesionale in cazul utilizirii
tehnologiilor speciale, cu mentiunea ci daci existd tehnologii in schimbare, aceste
responsabilititi vor fi modificate;

sa respecte Regulamentul intern, precum si normele de etici s1 deontologie
profesionali;

sa respecte normele tehnice privind curdtenia, dezinfectia si sterilizarea in unititile ‘
sanitare, conform ORDIN Nr. 1.761*) din 3 septembrie 2021, cu modificirile si
completarile ulterioare; ‘
sd respecte normele de securitate, protectia muncii si P.S.L;

sd respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale; ‘

3

m. sd participe la formarea practici a medicilor rezidenti care is1 desfisoari activitatea in ‘

spital,

sd participe la cercetarea in domeniul medical s1 al ingrijirilor pentru sinitate; ‘
sd participe aldturi de alte categorii la protejarea mediului ambiant;

sd respecte prevederile Legii nr. 349*) din 6 iunie 2002 pentru prevenirea si combaterea ‘
efectelor consumului produselor din tutun, cu modificirile si completdrile ulterioare,
prin care se interzice complet fumatul in unitétile sanitare; ‘
indiferent de persoans, loc sau situatia 1n care se giseste, si acorde primul ajutor |
‘medical in situatii de urgenta; ‘




I. respectd procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare
existente la nivelul spitalului, precum si prevederile legale generale incidente activititii
desfigurate, afisate in intranet;

s. areobligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale
s1 de sistem si protocoalele specifice in vigoare, aplicabile activititii in programul
intranet existent la nivelul spitalului;

t. participd la actiuni de perfectionare profesionald, se preocupd de actualizarea
cunostintelor prin studiu individual sau alte forme de educatie medicald continud, in

conformitate cu cerintele postului;

u. indeplineste si alte sarcini sau atributii din dispozitia conducerii spitalului si
conducitorului ierarhic superior al locului de munca, sub rezerva legalitatii si in limita
competentei salariatului;

v. alte atributii ale salariatului sunt stabilite prin acte administrative,conform deciziilor
. atasate/note interne,dupi caz; ]
C.3.Privind aplicarea prevederilor ORDINULUI Nr. 1101/2016 Normele de supraveghere,

prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor i protocoalelor implementate de Serviciul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau
suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de
initierea tratamentului antibiotic;

d) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legéturd cu procedurile de
prevenire a transmiterii infectiilor;

€) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea
masurilor instituite de Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

f) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a
antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;

g) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

h) dupi caz, raspunde de derularea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere
si control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizirii
antibioticelor §i a antibioticorezistentei;

1) comunici infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor

| sdi in altd cabinet/altd unitate medicali.

C.4.Privind respectarea normelor de protectie civildi LEGE Nr. 481 Republicatd®) din 8
noiembrie 2004 privind protectiu civild, cu modificarile si completarile ulterioare,

a) sa respecte normele, regulile §i misurile de protectic civild stabilite;

b) Sa participe la instruiri, exercilii, aplicatii si la alte forme de pregétire specifici. |




| C.5.Privind aplicarea prevederilor Legii nr. 307 Republicata*) din 12 iulie 2006 privind |

apdrarea impotriva incendiilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare ‘

1) s& cunoascd si si respecte misurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de ‘
administrator, conducatorul institutiei, proprietar, producator sau importator, dupi caz;

2) sd intretind si si foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru ‘
apdrarea impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducitorul institutiei,
proprietar, producitor sau importator;

‘ 3) si respecte normele de apirare impotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le ‘

organizeaza sau le desfisoari; ‘

‘ 4) si aducd la cunostinta administratorului, conducitorului institutiei sau proprietarului,

dupi caz, orice defectiune tehnici ori alts situatie care constituie pericol de incendiu.

‘ 5) sdrespecte regulile si misurile de apdrare Impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub

orice formd, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz; |

6) sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si ‘
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau
de conducitorul institutiei, dupi caz;

7) sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor; ‘

8) sd comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munci orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricirei situatii stabilite de acesta ca
fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele sl instalatiile ‘
de apirare impotriva incendiilor;

9) s coopereze cu salariaii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul ‘
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea ‘

‘ realizérii masurilor de apirare mpotriva incendiilor;

10)sé actioneze, 1n conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei ‘
‘ oricarui pericol iminent de incendiu;
11)sad furnizeze persoanelor abilitate toate datele $i informatiile de care are cunostin,
_ referitoare la producerea incendiilor.
C.6.Privind aplicarea prevederilor Ordinului MS nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru
aprobarea Normelortehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale si a
Metodologiei de culegere a datelor pentru baza nafionald de date privind deseurile rezultate din
activitdti medicale.

‘ a) aplicd procedurile stipulate de codul de procedura;

b) aplicid metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile ‘

__ rezultate din activitd(i medicale.

C.7.Privind managementul calitcyii

‘ a) respectd legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii precum si prevederile
standardelor ANMCS aplicabile in cadrul Spitalului;

b) respectd prevederile documentatiei sistemului de management al calititii aplicabil in
cadrul Spitalului Judetean de Urgenta Buziu;

¢) identifici neconformititile din zona sa de activitate si intocmeste rapoartele de
neconformitate /rapoartele de actiuni corective/preventive;

d) respecti procedurile operationale side sistem §i protocoalele specifice in vigoare existente

la nivelul spitalului ,precum si prevederile legale generale incidente activititii desfisurate,

_afisate in intranet;




[ e) are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale si |
| de sistem si protocoalele specifice in vigoare ,aplicabile activitatii in programul intranet |
existent la nivelul spitalului; |

1) participa la actiuni de perfectionare profesionali,se preocupa de actualizarea cunostintelor |
prin studiu individual sau alte forme de educatie medicald continui , in conformitate cuy

__cerintelepostulvi. T
T C.8.Privind aplicarea prevederilor Legii securitafii §i sandtdyii in muncda®) Nr. 319 din 14 iulzﬂ
‘ 2006, cu modificdrile gi completarile ulterioare:

1) sd i5i desfasoare activitatea, in conformitate Cu pregétirea si instruirea sa, precum sicu

‘ instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expund la pericol de |
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care
pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale n timpul procesului de munci;

2) sa utilizeze correct maginile, aparatura, uneltele, substanele periculoase, echipamentele |

| de transport si alte mijloace de productie;

3) sé utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s3 il |

| pund la locul destinat pentru pastrare; |

4) sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inldturarea |
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, In special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, i si utilizeze corect aceste dispozitive;

5) si comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca |
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea |
lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

6) sd aducd la cunostinti conducitorului loculuj de munci si/sau angajatorului accidentele |
suferite de propria persoani; |

7) s& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atdt timp cét este necesar, |

| pentru a face posibila realizarea oriciror masuri sau cerinfe dispuse de citre inspectorii de
muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia sanitatii si securititii Iucratorilor; ‘

8) sd coopereze, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, |
pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munca si conditiile de lucry sunt ‘
sigure si fara riscuri pentru securitate si sdndtate, in domeniul siu de activitate;

9) si isi Insuseasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sanatitii |
in munca si mésurile de aplicare a acestora;

10)sa dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

‘ 11)participa, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor |
12)ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea |
‘ evenimentului conform regulamentului de organizare si functionare a activitatii de ‘
‘ securitate si sanatate in munca;
‘ 13)respectd planurile de securitate §i sdndtate in munci in cazul prezentei santierelor |
temporare sau mobile; |
| 14)sa 1si fnsugeascd si s respecte toate reglementdrile care fac referire Ia sectorul lor de |
| activitate din Regulamentul de organizare §i functionare a activitdtii de prevenire si
protectie; ‘
‘ 15)colaboreaza cu conducitorii locurilor de munca §i cu angajatorul in vederea desfasurarii |
L activitdtii fn bune conditii si a implementrii masurilor . de protectie in unitate. -
‘ C.9. Privind aplicarea prevederilor Ordinului nr. 1.761%) din 3 septembrie 2021 pentru ‘
| aprobarea Normelor tehnice privind curéfarea, dezinfectia si sterilizarea n unitatile _ sanitare |



| publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curatenie si dezinfectie efectuate in cadrul |

‘ acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc,

precum si metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestui,

‘ cu modificérile si completiriel ulterioare:

‘ Respectd Normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile sanitare publice ‘

$i private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de ‘

‘ curdtenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia maéinilor, in functie de

nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeaza s fie tratat si a metodelor de evaluare a deruliri si eficientei procesului de sterilizare |

 conform Ordinului nr. 1.761*) din 3 septembrie 2021.

" C.10.Privind Clauzé de confidentialitate: ‘

1) Conform codului etic al organiztiei profesionale care a eliberat certificatul de libera

' practic ; ‘

2) Conform modului de gestionare a datelor cu caracter personal, cu respectarea |

‘ reglementarile Regulamentului(UE) 679/2016, (Regulamentul general privind protectia |
datelor "GDPR";

3)Respectarea confidentialitatii datelor pacientilor este obligatorie, chiar si dupd decesul |
acestora;

4)S& respecte cu strictete procedurile interne refritoare la protectia datelor cu caracter
personal; |

5) 84 péstreze 1n conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu |
caracter personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu; |

‘ 6) Nu va divulga nimanui si nu va permite niménui s ia cunosting de parolele si mijloacele

tehnice de acces in sistemele informatice pe care le uitilizeazd in desfisurarea |

atributiilor de serviciu; |
7)Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile 1n sistemele

informatice ale societitii, cu exceptia situatiilor in care aceastii activitate se regéseste ‘

in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizati de ctre superiorul siu ierarhic; ‘

8) S interzicd in mod efectiv si sd Impiedice accesul oricarui alt salariat la canalele de |
accesare a datelor personale disponibile pe computerul spitalului cu ajutorul ciruia isi
desfagoari activitatea;

9) S& manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in
virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste conservarea
suporturilor, cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in
procedurile de lucru;

10)Nu va divulga niminui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod |
nemijlocit, cat i, eventual in mod mediat, cu exceptia situatiilor n care comunicarea

‘ datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost

| autorizatd de citre superiorul siu ierarhi

11)Nu va transmite pe suport informatic $i nici pe un altfel de suport, date cu caracter

| personal, cétre sisteme informatice care ny se afld sub controlul spitalului sau care sunt |

‘ accesibile in afara locului de muncd, inclusiv stick-uri USB. HDD, discuri rigide, cisute

‘ de e-mail, foldere accesibile , Intranet sau orice alt mijloc tehnic

— e
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| Re sponsab111tat1 -
D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI /

‘ 1. Sfera relatlonala interns: |
a) Relatii ierarhice: | Este sul subordonat: coordonator PNPSCT , Director m medlcal,
‘ Manager |

- - | Are in subordine: Asistentu] medical din cabinet
b) Relatii functionale: Intregul personal al unititii sanitare cu paturi. Ceilalti medici din |
| unitatea sanitars, specialistii din alte unitati sanitare cu paturi. J

Medicii de familie, medicii DSP P Buziu

¢) Relatii de control: | Nu necesita - - ]

d) Relatii de ' Sp. Spitalul, in relatia cu pacientul si apartindtorii acestuia |
reprezentare: ‘ -
2.Sfera relationala externa: r '
,\a. cu autoritati si | pe baza de delegatie de reprezentare I
| institutii publice: | - |
b. cu organizatii pe baza de delegatie de reprezentare |

. internationale: |
‘ C. cu persoane juridice ‘ pe baza de delegatie de reprezentare J
}» private: - - - !
3.Delegare de atributii si #Medic primar/specialist de aceeasi specialitate |

| competents

_—

= |
E. intocmit de: '

[T Numele sinremeoe—1
c M

1.Numele si pre enumele

2.Functia de conducere
| 3.Semnitura

4.Data intocmirii

\ I

Medic sef - —_—— “

—
|
T ===

'F. Luat Ia cunosantﬁ_
de ocupantul

L postului N |
| 1.Numele si prenumele | o -
‘2Semnatura ___'_________________J
3 Data - B —————

- ]
r _ G. Contrasemneazi | - _
 LNumele si prenumele | -
| 2.Functia de conducere Manager -

3.Semnitura | -
| 4.Data intocmirii .J -

_____._,_________ —_ —




