MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA MEDICINA DE URGENTA
SERVICIUL CENTRUL OPERATIV PENTRU SITUATII .
DE URGENTA '

FISA POSTULUI
Nr. 213

| Informatii generale privind postul:
| 1. Denumirea postului: Asistent medical

|

| 2. Nivelul postului: Functie de executie

|
3. Scopul principal al postului: Monitorizeaza situatiile de urgenta si informeaza

operativ conducerea ministerului.

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: - Studii postliceale sanitare absolvite cu diploma de

specialitate sau echivalenta.

2. Perfectionari (specializari): - grad profesional principal

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4, Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de comunicare scrisa si verbala,
capacitate de analiza si sinteza, promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor,
gandire creativa, simt de raspundere, eficacitate, seriozitate, corectitudine, exigenta in
elaborarea si administrarea documentelor interne si externe; capacitate de a respecta
termene limita, comportament adecvat, conduita si integritate morala, loialitate fata de
institutie.

6. Cerinte specifice: disponibilitate de a lucra in program 24h din 24h.

Atributiile postului:

1.Raspunde de indeplinirea atributiilor ce Ji revin, precum si a atributiilor ce ii sunt
delegate; »

2.indeplineste dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

3.ldentifica si monitorizeaza situatiile de urgenta si informeaza operativ
conducerea ministerului;

4.Asigura legdtura permanenta cu centrele operative si / sau cu celulele de criza
de la unitatile din subordine, coordonare sau de sub autoritatea ministerului, prin
intermediul reprezentantilor acestora;
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5.Centralizeaza si transmite operativ la ministrul sanatatii, date si informatii
privind aparitia si evolutia starilor potential generatoare de situatii de urgenta specifice
(actiunile si misiunile desfasurate pe linia S.M.U.R.D., medicinei de urgent3, precum si
alte actiuni din domeniul de competentd) primite de la Inspectoratul General pentru
Situatii de Urgenta prin situatia operativa zilnica;

6.Monitorizeaza situatiile de urgenta din domeniul de competenta precum si
situatia sanitar-epidemiologica si informeaza Inspectoratul General pentru Situatii de
Urgenta si celelalte centre operationale si operative interesate;

7.Urmareste aplicarea procedurilor specifice privind gestionarea situatiilor de
urgenta si a planurilor de interventie si cooperare;

8.Asigura transmiterea operativa a deciziilor, dispozitiilor si ordinelor cétre
structurile din subordine/cooperare sau dupa caz, coordonare;

9.Monitorizeaza zilnic, prin metode specifice, activitatea unitatilor de sanitate
publica in domeniul medicinei de urgenta;

10. Monitorizeaza si raporteaza responsabilului pe probleme de urgenta si
dezastre toate cazurile de I.M.A ( Infarct Miocardic Acut) care sunt raportate Centrului
Operativ de Unitatile de Primiri Urgente din cadrul Spitalelor Clinice/Judetene de
Urgenta sau Camerele de Primiri Urgente din cadrul Spitalelor municipale/orasenesti
precum si transferul acestora in regim de urgenta catre unitati sanitare cu sectii
specializate;

11. Monitorizeaza si raporteaza responsabilului pe probleme de urgenta toate
cazurile cu pacienti care au suferit arsuri grave si furnizeaza informatii asupra
numarului de paturi libere la nivel national pentru tratamentul acestora;

12. Asigura fluxul informational si documentatia in situatia transferului
pacientilor cu arsuri la tratament in strainatate.

13.Monitorizeaza, gestioneaza dosarele pacientilor transferati la tratament in
strdinatate si asigurd transmiterea documentatiei necesare catre persoana responsabils
cu achitarea facturilor de transport a pacientilur cu arsuri la tratament n afara
granitelor tarii.

14.Monitorizeaza si centralizeaza cazurile/decesele datorate
hipotermiei/hipertermiei raportate de catre serviciile judetene de
ambulanta/municipiului Bucuresti precum si informarea operativa a conducerii
ministerului privind aceste cazuri;

15.Efectueaza demersuri in vederea repatrierii medicale (asistenta medicala pe
timpul transportului, preluare de la PTF roman, transport la unitatile sanitare
specializate din judetul de domiciliu al pacientului) pentru cetatenii romani aflati
internati in unitati sanitare din afara teritoriului tarii noastre in situatiile in care se
solicita acest lucru;

16.Asigura convocarea Comitetului Ministerial si transmiterea ordinii de zi;

17.Gestioneaza riscurile la nivel de compartiment;

18.La terminarea schimbului, serviciului de permanenta, intocmeste raportul de
activitate/ procesul -verbal de predare/primire, pe care il prezintd sefului de serviciu.

19.Manifesta interes si initiativa in vederea bunei desfasurari a activitatii sale,
Tnainténd ierarhic orice propunere ce ar putea duce la cresterea calitatii muncii prestate,
pentru a primi acordul scris in vederea aplicarii acesteia;

20.Respectarea prevederilor legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in
munca,in domeniul situatiilor de urgenta si mésurile de aplicare a acestora;

21.Pastreaza confidentialitatea informatiilor si documentelor de care ia
cunostinta in exercitarea functiei
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22.Aplica in cadrul serviciului prevederile legislatiei privind protectia
informatiilor clasificate.

Identificarea functiei de asistent medical:
1. Denumire: Asistent medical cu scoala postliceala saniatra;
2. Clasa:
3. Grad profesional: -principal
4. Vechime in specialitate: 5 ani.

Sfera relationald a titularului postului/functiei publice:
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
subordonat fata de: SS-cu atributii situatii de urgenta, presedinte Comitet Ministerial
pentru Situatii de Urgenta, director Directia Medicina de Urgenta, sef serviciu COSU
. superior pentru: nu este cazul.

b) Relatii functionale: cu toate structurile din cadrul Ministerului S&natatii;

c) Relatii de control: in baza dispozitiei conducerii Ministerului S&natatii;

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de conducerea Ministerului Sanatatii ;
2, Sfera relationala externa:

a) cu autoritdti si institutii publice: Conform desemnarii sau ordinelor conducerii
Ministerului Sanatatii si in limita atributiilor;

b) cu organizatii internationale: Conform desemnarii sau ordinelor conducerii
Ministerului Sanatatii si in limita atributiilor;

¢) relatii cu persoane juridice private: Conform desemnirii sau ordinelor conducerii
Ministerului Sanatatii si in limita atributiilor.

3. Limite de competenta: conform fisei postului;

4.Delegarea de atributii si competenta:

In perioada concediului legal de odihna atributiile postului vor fi preluate de catre
persoana desemnata de seful ierarhic superior ca inlocuitor pe cererea de concediu
aprobata. in situatia incapacititii de munc3, delegatii etc., atributiile postului vor fi
preluate de catre persoana desemnata de catre seful ierarhic superior.
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Intocmit de:

Numele si prenumele:

Functia publici de conducere:

Data intocmirii: ........ _

Semnatura: ....... ol TPU- N

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului :
Numele si prenumele:
Data: ..oooeiiiiiiieeeee e

Contrasemneaza:

Numele si prenumele:

Functia publicd dr ~~nducare:

Data: .......... e e
Semnatura:..... ...
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