MINISTERUL SANATATII
UNITATEA DE POLITICI PUBLICE

FISA POSTULUI STANDARDIZATA

[\ |

Informatii generale privind postul

Denumirea postului CONSILIER

Nivelul postului Functie publica de executie
_Clasa I

Gradul profesional SUPERIOR

Scopul principal al postului

Descrierea postului

Consolidarea si dezvoltarea continua a capacitatii
administrative a ministerului, precum si a institutiilor
aflate in subordinea/sub autoritatea acestuia, 1in
domeniile: politici publice, planificare strategica
institutionala si management organizational, conform
prevederilor legislative.

Atributiile postului

Asigura structurilor aparatului central, sprijin metodologic in procesul de elaborare,
monitorizare, evaluare si actualizare a documentelor de politici publice (strategii,
planuri, propuneri de politici publice), in acord cu reglementarile in vigoare si cu
recomandarile Secretariatului General al Guvernului;

Acorda sprijin metodologic pentru structurile aparatului central, inclusiv pentru cele
care gestioneaza fonduri europene, precum si pentru institutiile aflate in subordinea /
sub autoritatea ministerului, in scopul consolidarii si dezvoltarii continue a capacitatii
administrative privind implementarea si monitorizarea sistemului de planificare
strategica si de control intern managerial;

Desfasoara activitatea conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 119/1999
privind controlul intern si controlul financiar preventiv, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Asigurd imbunatatirea implementarii sistemului de control intern managerial in
conformitate cu prevederile Ordinului Secretariatului General al Guvernului nr.
600/2018 privind aprobarea codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

Urmareste aplicarea procedurilor specifice politicilor publice conform Hotararii
Guvernului nr. 775/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedurile de
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elaborare, monitorizare si evaluare a politicilor publice la nivel central, cu modificarile
si completarile ulterioare;

indeplineste atributiile in conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 870/2006 privind
aprobarea Strategiei pentru imbunatatirea sistemului de elaborare, coordonare si
planificare a politicilor publice la nivelul administratiei publice centrale;

Asigura respectarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 561/2009 pentru aprobarea
Regulamentului privind procedurile, la nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea
si prezentarea proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor de acte
normative, precum si a altor documente, in vederea adoptarii/aprobarii;

Respecta Hotararea Guvernului nr. 379/2022 privind aprobarea Metodologiei de
elaborare, implementare, monitorizare, evaluare si actualizare a strategiilor
guvernamentale;

Asigura implementarea prevederilor Hotararii Guvernului nr. 427/2022 pentru
aprobarea Metodologiei de elaborare, monitorizare, raportare si revizuire a planurilor
strategice institutionale;

Aplica prevederile Hotararii Guvernului nr. 467/2022 pentru aprobarea Metodologiei de
elaborare si executie a programelor;

Elaboreaza documente de analiza si sinteza la cererea conducerii ministerului;

Pastreaza confidentialitatea informatiilor si documentelor de care ia cunostintd in
exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes public;

Raspunde de indeplinirea atributiilor ce i revin, precum si a atributiilor ce i sunt
delegate;

Tndeplineste dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

Conditii pentru ocuparea postului

Nivelul studiilor

studii  universitare de licenta
absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

Domeniul studiilor -

Perfectionari/specializari

Vechimea in specialitate prevazuta de lege pentru
ocuparea functiei publice

7 ani

Cunostinte generale
privind competentele lingvistice de comunicare in
limba engleza/franceza/spaniola/germana

Nu este cazul

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei
informatiei, nivel utilizator incepator

Nu este cazul

Obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea

Nu este cazul.




indeplinirea conditiei

prevederilor legislatiei specifice cu privire la

Alte conditii pentru ocuparea unei functii publice
prevazute n acte normative specifice aplicabile
autoritatilor sau institutiilor publice respective

Nu este cazul

Competente necesare exercitarii functiei publice

Competente generale

Denumirea competentei
generale

Nivelul de complexitate

luarea deciziilor

1. Rezolvarea de probleme si

Nivel operational

2. Initiativa

Nivel operational

3. Planificare si organizare

Nivel operational

4, Comunicare

Nivel operational

5. Lucru in echipa

Nivel operational

6. Orientare catre cetatean

7. Integritate

Nivel operational

Nivel operational

Competente specifice

Competente lingvistice de
comunicare in limbi straine

Nu este cazul.

Competente lingvistice de
comunicare in limba
minoritatii nationale

Nu este cazul.

Competente digitale

Nivel utilizator mediu

Alte competente specifice

| Nu este cazul

Sfera relationala a titularului postului

Relatii ierarhice subordonat pentru ministrul sanatatii;
Relatii functionale |cu toate compartimentele din cadrul Ministerului
Sfera Sanatatii.
relationala
interna Relatii de control | cu entitatile sanitare publice/private.
Relatii de reprezinta Ministerul Sanatatii, pe baza de mandat, in
reprezentare actiuni interne.
Autoritati si colaboreaza in limitele de competentd stabilite
Sfera institutii publice conform legii.
relationala .
externa cu | Organizatii colaboreaza in limitele de competentd stabilite
internationale conform legii.




Persoane juridice
private

Libertatea decizionala

colaboreazd in limitele de competenta stabilite

conform legii.

Semneaza documente, in conformitate cu atributiile de
serviciu prevazute in fisa postului si a sarcinilor primite,
in scris, de la seful ierarhic superior.

Delegarea de atributii si
competenta

a) pe durata absentei (deplasare/concediu de
odihna/incapacitate temporara de munca), atributiile
acestuia vor fi preluate de catre un alt functionar
public din cadrul structurii;

b) in calitate de inlocuitor, pe cererea de concediu a
unui alt functionar public din cadrul structurii, va
prelua atributiile postului acestuia, pe perioada

concediylwi- legal de odihna, sau in cazul lipsei
motivdte/nemotivate.

[ Intocmiit

Numele si prenumele

Functia publica de conducere

Semnatura

Data intocmirii

Luat la cuno

stinta ae catre ocupantul postului

Numele si prenumele

Functia

Consilier Superior

Semnatura

Data intocmirii

Contrasemneaza

. Numele si prenumele

' Functia
.

! Semnatura

Data




