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FISA POSTULUI
N e

. Informatii generale privind postul:

. Nivelul postului:- functie de executie

. Denumirea postului: Medic Specialist Medicina Interna cod COR 221201
. Gradul/Treapta profesional/profesionald: medic specialist

» Scopul principal al postului: - conform atributiilor din prezenta fisa

. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

. Studii de specialitate: superioare de specialitate
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. Perfectionari (specializari): dovada detinerii certificatului de membru si a asigurarii de
raspundere civila, aviz anual, in termen de valabilitate

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu necesita
4. Limbi straéine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: eficienta, personalitate ordonata, integritate

6. Cerinte specifice: certificat de membru al colegiului medicilor, aviz anual de libera
practica, asigurare malpraxis

7. Competenta manageriald: nu este cazul

C. Atributiile si responsabilitatile postului:

- examineazd bolnavii in vederea stabilirii unui diagnostic;
- folosegte investigatiile paraclinice efectuate anterior;

- stabileste diagnosticul si tratamentul pacientilor consultati

- supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii, iar la nevoie le
efectueaza personal;

- controleazé gl raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor, desfaguratd de
cadrele medicale cu care lucreaza;

- asigura gi raspunde de aplicarea tuturor mésurilor de igiena si antiepidemice, precum si a
normelor de protectie a muncii in sectorul sdu de activitate;

- raspunde de intreaga activitate a cabinetului;

- raspunde de asigurarea urgentelor pacientilor, indiferent daca au bon sau nu, acordandu-le
primul ajutor;

- réspunde de raportarea zilnicd a activitatii

- examineaza bolnavii, stabileste diagnosticul folosind mijloacele din dotare de care dispune,
indica sau dupa solicita internarea acestora

- acorda asistentd medicald bolnavilor internati in sectia cu paturi atunci cand este solicitata
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- stabileste incapacitatea temporard de munca si emite certificat de concediu medic I/
potrivit reglementarilor in vigoare;

- emite bilete de trimire acolo unde este cazuyl

- raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor
pe care fi are in ingrijire;

- colaboreaza cu ceilalti medici din sectiile si laboratoarele din spital, in interesul unei cét
mai bune Ingrijiri medicale a bolnavilor;

- efectueaza consultatii de specialitate in ambulator, conform planului intocmit de directorul
medical ;

- executd sarcini de indrumare si control tehnic;

- se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului In subordine;

- desfagoara, dupa caz, activitate de cercetare medicald;

- depune o activitate permanent3 de educatie sanitard a bolnavilor si apartinitorilor;
- respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si la plecare;
- apara patrimoniul unitatii;

- foloseste integral gi cu eficientd maxima timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu;

- respectd dispozitiile legale privind pastrarea secretului de stat, a celor referitoare la
documentele, datele si informatiile ce nu sunt destinate publicitatii;

- are obligatia de a informa pacientul despre diagnostic, tratament, modul de admnistrare al
acestuia etc;

- are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor personale si medicale ale pacientilor;

- are obligatia de a participa la programul de instruire privind cunoasterea si respectarea
drepturilor pacientului

- are obligatia esentiala, de serviciu, de a acorda ingrijire/asistenta medicala tuturor
pacientilor care au dreptul de a primi ingrijiri medicale si de sanatate

pastreaza secretul profesional al actului medical;

are o atitudine civilizata fatd de publicul cu care vine In contact;

are o atitudine profund umana si respectd regulile de eticd si demnitate profesional3;

are obligatia de a Informa pacientul cu privire la dreptul de a fi consultat si de alti medici
din aceeasi specialitate sau de alta specialitate

- anunta urgent imposibilitatea prezentarii la serviciu, pentru ca unitatea sa poatd lua masuri
indiferent de motivul care determina o astfel de situatie si chiar dacd dovada motivului
invocat se va face ulterior;

- nu pdraseste unitatea pentru concedii de odihn& decat dupa obtinerea aprob3rii
Managerului, data pe baza avizului favorabil al conducdtorului compartimentului respectiv;

- nu foloseste Tn scop personal bunurile din patrimoniul institutului;
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- respectd hotararile Comitetului Director al I.N.R.M.F.B.;
- se interzice fumatul in unitate; "

- se interzice venirea la serviciu in stare de ebrietate, precum si consumul de bauturi
alcoolice Tn unitate;

- se interzice introducerea oricaror obiecte in unitate, cu scopul comercializarii;

- se interzice parasirea anticipata sau plecarea in timpul orelor de program, fara interes de
serviciu; '

- se interzice iesirea din unitate cu echipament de protectie;

- se interzice scoaterea din unitate a oricaror bunuri de inventar, fara bon de iesire eliberat
de cel in drept; '

- se interzice |asarea nesupravegheata a stampilelor, parafelor, carnetelor de certificate
medicale, foi de observatii, etc.;

- isi desfasoara intreaga activitate conform Manualului Sistemului de Management al
Calitatii si a procedurilor si instructiunilor aplicabile

- indeplineste orice alte sarcini stabilite de directorul medical;
LIMITE DE COMPETENTA

-In cadrul ariei de probleme ce priveste acitivitatea pe care o desfasoara, conform
atributiilor, sarcinilor din prezenta fisa, a Regulamentului de Organizare si Functionare, a
Regulamentului Intern si deciziile angajatorului.

-Solicita aprobarile necesare in situatia in care considera ca, pentru rezolvarea acestora isi
depaseste competenta.

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:— este subordonat medicului sef de sectie, Solicita aprobarile necesare in
situatia in care considera ca, pentru rezolvarea acestora isi depaseste competenta.

b) Relatii functionale: cu toate sectiile, compartimentele, laboratoarele si serviciile unitatii;
c) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare: nu este cazul

2. Sfera relationald externa:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

C) cu persoane juridice private: nu este cazul

3. Delegarea de atributii si competentad: nu este cazul, sau

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: .o
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. Functia de conducere: ......voiiiiiniiciiiinianii

. Semnatura ... et et ae i raeersaeenrrar ey en s eanr

. Luat la cunostinta de cdtre ocupantul postului:

. Numele siprenumele: i
e SEMNALUIE! teriiiniiiacaani e s e e snrrenns
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. Contrasemneaza:

. Numele st prenumele:
FUNCHA: e
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