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NOTĂ DE FUNDAMENTARE 

 

 

 

Secţiunea 1 

Titlul prezentului act normativ 

HOTĂRÂRE  

privind modificarea Statutului Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate, aprobat prin 

Hotărârea Guvernului nr. 972/2006 

 

Secţiunea a 2 – a 

Motivul emiterii actului normativ  

 

2.1.Sursa proiectului de act normativ: 

       Asigurarea concordanței dispozițiilor legale cuprinse în Statutul Casei Naţionale de Asigurări 

de Sănătate, aprobat prin Hotărârea de Guvern nr. 972/2006, cu modificările și completările ulterioare, 

cu prevederile de rang primar cuprinse la art. 298 din Legea nr. 95/2006 privind domeniul sănătății, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare, astfel cum au fost acestea modificate prin Legea 

nr. 163/2025 pentru modificarea și completarea unor acte normative și pentru stabilirea unor măsuri 

în domeniul sănătății. 

 

2.2 Descrierea situaţiei actuale 

     Începând cu data de 1 ianuarie 2026, statutul directorului general al casei de asigurări de sănătate 

urmează să fie modificat în ceea ce privește condițiile specifice necesare pentru ocuparea funcției, 

precum și în ceea ce privește modalitatea de ocupare a postului în situația în care la concurs nu se 

prezintă niciun candidat sau nu este declarat câştigător niciun candidat, precum şi în situaţia în care 

mandatul directorului general încetează în condițiile legii. 

    Astfel, potrivit prevederilor art. I pct. 19 coroborate cu cele ale art. XII alin. (1) din Legea nr. 

163/2025 pentru modificarea și completarea unor acte normative și pentru stabilirea unor măsuri în 

domeniul sănătății, dispozițiile art. 298 alin. (1^1) din Legea nr. 95/2006 vor fi modificate după cum 

urmează: ”În cazul în care la concurs nu se prezintă niciun candidat sau nu este declarat câştigător 

niciun candidat, precum şi în situaţia în care mandatul directorului general încetează pentru unul dintre 

cazurile prevăzute la alin. (6), preşedintele CNAS numeşte prin ordin un director general interimar 

până la ocuparea prin concurs a postului, dar nu mai mult de 6 luni, şi încheie un contract de 

management cu acesta în condiţiile alin. (1) şi cu respectarea prevederilor alin. (3^4)." 

   Totodată, potrivit art. I pct. 20 coroborate cu cele ale art. XII alin. (1) din Legea nr. 163/2025, 

începând cu aceeași dată, în vederea ocupării prin concurs a funcţiei de director general, candidatul 

trebuie să aibă studii universitare absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în domeniul 

fundamental Ştiinţe biologice şi biomedicale - ramura de ştiinţe: medicină, medicină dentară şi 

farmacie, ştiinţe sociale - ramura de ştiinţe: economice, juridice şi administraţie publică, să aibă cel 

puţin 5 ani vechime în specialitatea studiilor, cel puţin 2 ani activitate desfăşurată în funcţii de 

conducere şi să îndeplinească una dintre următoarele condiţii: 

    a) să fie medic specialist sau primar în specialitatea Sănătate publică şi management; 
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    b) să fie absolvent al unui masterat sau doctorat în management sanitar sau managementul 

serviciilor de sănătate sau similar, organizat într-o instituţie de învăţământ superior acreditată, potrivit 

legii; 

    c) să fie absolvent al unor cursuri de perfecţionare în management sanitar sau managementul 

serviciilor de sănătate, avizate de Ministerul Sănătăţii în baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin 

al ministrului sănătăţii. 

În prezent, potrivit prevederilor art. 33 alin. (2) din Statutul Casei Naţionale de Asigurări de 

Sănătate, aprobat prin Hotărârea de Guvern nr. 972/2006, cu modificările și completările ulterioare, 

în cazul în care la concursul de ocupare a postului de director general al casei de asigurări de sănătate 

nu se prezintă niciun candidat sau nu este declarat câştigător niciun candidat, precum şi în situaţia în 

care contractul de management al directorului general încetează pentru unul dintre cazurile prevăzute 

la art. 298 alin. (6) din Legea nr. 95/2006, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, postul 

vacant de director general se poate ocupa temporar până la ocuparea postului prin concurs, prin ordin 

al preşedintelui CNAS, cu respectarea cerinţelor generale şi specifice pentru ocuparea postului prin 

concurs. 

Totodată, potrivit alin. (9) al aceluiași articol, în cazul în care directorul general al casei de 

asigurări de sănătate ocupă temporar postul, contractul de management încetează în situaţiile 

prevăzute la art. 298 alin. (6) din Legea nr. 95/2006, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare. La data numirii de către preşedintele CNAS a unei alte persoane care să ocupe temporar, 

până la ocuparea prin concurs, postul de director general, contractul de management aflat în derulare 

încetează potrivit art. 298 alin. (6) lit. c) din Legea nr. 95/2006, republicată, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

      Astfel, este necesară armonizarea și actualizarea prevederilor Statutului Casei Naționale de 

Asigurări de Sănătate, aprobat prin HG nr. 972/2006, cu modificările și completările ulterioare, în 

concordanță cu noile modificări legislative din sistemul de asigurări sociale de sănătate, ce vor intra 

în vigoare de la data de 1 ianuarie 2026. 

 

 2.3. Schimbări preconizate 

     Prin prezentul proiect de hotărâre a Guvernului se asigură concordanța dispozițiilor legale 

cuprinse în Statutul CNAS, aprobat prin Hotărârea de Guvern nr. 972/2006, cu modificările și 

completările ulterioare, cu prevederile de rang primar cuprinse în Legea nr. 95/2006 privind domeniul 

sănătății, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, astfel cum au fost acestea modificate 

prin Legea nr. 163/2025, în ceea ce privește ocuparea postului de director general al casei de asigurări 

de sănătate în cazul în care la concursul de ocupare a postului de director general al casei de asigurări 

de sănătate nu se prezintă niciun candidat sau nu este declarat câştigător niciun candidat, precum şi în 

situaţia în care contractul de management al directorului general încetează pentru unul dintre cazurile 

prevăzute la art. 298 alin. (6) din Legea nr. 95/2006, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare. 

 

2.4.  Alte informaţii. 

     În condițiile art. 276 alin. (4) și art. 289 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 95/2006, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare, prin Hotărârea nr. 11/09.12.2025, Consiliul de administrație 

al CNAS a avizat modificarea dispozițiilor Statutului CNAS. 

 

Secţiunea a 3-a 

Impactul socioeconomic al actului normativ 
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3.1.  Descrierea generală a beneficiilor şi costurilor estimate ca urmare a intrării în vigoare a actului 

normativ 

3.2. Impactul social 

Prezentul act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.3. Impactul asupra drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului 

Prezentul act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.4. Impact macro-economic 

             3.4.1 Impactul asupra economiei și asupra principalilor indicatori macroeconomici 

             3.4.2 Impactul asupra mediului concurențial si domeniul ajutoarelor de stat 

Prezentul act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.5. Impact asupra mediului de afaceri 

Prezentul act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.6. Impact asupra mediului înconjurător 

Prezentul act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.7. Evaluarea costurilor şi beneficiilor din perspectiva inovării şi digitalizării 

Prezentul act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.8. Evaluarea costurilor şi beneficiilor din perspectiva dezvoltării durabile 

Prezentul act normativ nu se referă la acest subiect. 

3.9. Alte informaţii - Nu sunt 

 

Secţiunea a 4-a 

Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, 

atât pe termen scurt, pentru anul curent, cât şi pe termen lung (pe 5 ani), inclusiv informații 

cu privire la cheltuieli și venituri 

 

- în mii lei (RON) - 

Indicatori Anul curent Următorii patru 

ani 

Media pe 

cinci ani  

1 2 3 4 5 6 7 

4.1 Modificări ale veniturilor bugetare, plus/minus, 

din care: 

a) buget de stat, din acesta: 

(i) impozit pe profit 

(ii) impozit pe venit 

b) bugete locale: 

(i) impozit pe profit 

c) bugetul asigurărilor sociale de stat: 

(i) contribuţii de asigurări 

d) alte tipuri de venituri  (se va menționa natura 

acestora) 

 Nu este cazul 

 

 

- - - - - 

4.2. Modificări ale cheltuielilor bugetare, 

plus/minus, din care: 

a) buget de stat, din acesta: 

(i) cheltuieli de personal 

(ii) bunuri şi servicii                               

b) bugete locale: 

Nu este cazul      
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(i) cheltuieli de personal 

(ii) bunuri şi servicii     

c) bugetul asigurărilor sociale de stat:  

(i) cheltuieli de personal 

(ii) bunuri şi servicii   

d) alte tipuri de cheltuieli (se va menționa natura 

acestora) 

4.3. Impact financiar, plus/minus, din care: 

a) buget de stat 

b) bugete locale 

Nu este cazul      

4.4. Propuneri pentru acoperirea creşterii 

cheltuielilor bugetare 

Nu este cazul      

4.5. Propuneri pentru a compensa reducerea 

veniturilor bugetare 

Nu este cazul      

4.6. Calcule detaliate privind fundamentarea 

modificărilor veniturilor şi/sau cheltuielilor bugetare 

Nu este cazul      

4.7. Prezentarea, în cazul actelor normative a căror adoptare atrage majorarea cheltuielilor 

bugetare, a următoarelor documente: 

Nu este cazul. 

4.8. Alte informaţii – proiectul de act normativ nu are impact bugetar asupra bugetului Fondului 

național unic de asigurări sociale de sănătate. 

 

 

Secţiunea a 5-a 

Efectele proiectului actului normativ asupra legislaţiei în vigoare 

5.1. Măsuri normative necesare pentru aplicarea prevederilor actului normativ  

- Modificarea Ordinului președintelui CNAS nr. 973/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind 

organizarea concursului pentru ocuparea posturilor de directori generali ai Casei Naţionale de 

Asigurări de Sănătate şi ai caselor de asigurări de sănătate, standardele de performanţă şi 

indicatorii de referinţă asociaţi pentru îndeplinirea obligaţiilor asumate, condiţiile şi criteriile de 

selecţie specifice pentru ocuparea posturilor de directori generali şi încheierea contractelor de 

management, situaţiile în care se pot ocupa temporar posturile de directori generali, precum şi 

procedura de evaluare a performanţelor profesionale ale acestora. 

 

5.2. Impactul asupra legislației în domeniul achizițiilor publice 

Prezentul act normativ nu se referă la acest subiect. 

 

5.3.Conformitatea actului normativ cu legislația UE (în cazul actelor ce transpun sau asigură aplicarea 

unor prevederi de drept UE).  

5.3.1. Măsuri normative necesare transpunerii directivelor UE 

5.3.2. Măsuri normative necesare aplicării actelor legislative UE   

Prezentul act normativ nu se referă la acest subiect. 

 

5.4. Hotărâri ale Curţii de Justiţie a Uniunii Europene  

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 
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5.5. Alte acte normative şi/sau documente internaţionale din care decurg angajamente  

Proiectul de act normativ nu se referă la acest subiect 

 

5.6. Alte informaţii - Nu sunt. 

 

Secţiunea a 6-a 

Consultările efectuate în vederea elaborării actului normativ 

 

6.1. Informații privind neaplicarea procedurii de participare la elaborarea actelor normative. 

Nu este cazul. 

6.2. Informații privind procesul de consultare cu organizații neguvernamentale, institute de 

cercetare și alte organisme implicate 

 

Nu este cazul. 

6.3. Informații despre consultările organizate cu autorităţile administraţiei publice locale  

Nu este cazul. 

 

6.4. Informații privind puncte de vedere/opinii emise de organisme consultative constituite prin acte 

normative - Nu este cazul. 

6.5. Informații privind avizarea de către:  

a) Consiliul Legislativ – este necesar 

b) Consiliul Suprem de Apărare a Țării  

c) Consiliul Economic și Social  

d) Consiliul Concurenței  

e) Curtea de Conturi 

6.6. Alte informaţii 

Secţiunea a 7-a 

Activităţi de informare publică privind elaborarea 

şi implementarea actului normativ 

7.1. Informarea societăţii civile cu privire la necesitatea elaborării proiectului de act normativ 

În cazul prezentului act normativ sunt incidente prevederile art. 7 alin. (13) din Legea nr.52/2003 

privind transparenţa decizională în administraţia publică, republicată, cu modificările ulterioare.  

Actul normativ are ca obiect corelarea prevederilor Legii nr. 163/2025 cu dispozițiile din legislația 

sistemului de asigurări sociale de sănătate referitoare la condițiile și modalitatea de ocupare a 

funcțiilor de directori generali ai caselor de asigurări de sănătate. Având în vedere că, potrivit art. XII 

alin. (1) din Legea nr. 163/2025, noile măsuri intră în vigoare la data de 1 ianuarie 2026, este necesară 

adoptarea urgentă a prezentului act normativ pentru a asigura continuitatea exercitării atribuțiilor la 

nivelul conducerii caselor de asigurări de sănătate. 

7.2. Informarea societăţii civile cu privire la eventualul impact asupra mediului în urma implementării 

actului normativ, precum şi efectele asupra sănătăţii şi securităţii cetăţenilor sau diversităţii biologice  

-  Nu este cazul. 

Secţiunea a 8-a 

Măsuri privind implementarea, monitorizarea și evaluarea actului normativ 

8.1. Măsurile de punere în aplicare a actului normativ  

8.2. Alte informaţii - Nu sunt. 
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Față de cele prezentate, a fost promovată prezenta hotărâre a Guvernului privind modificarea 

Statutului Casei Naţionale de Asigurări de Sănătate, aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 972/2006. 

 

 

Ministrul sănătății       Președintele Casei Naționale 

   de Asigurări de Sănătate 

Alexandru-Florin ROGOBETE      Horaţiu-Remus MOLDOVAN 

 

 

Avizăm: 

Viceprim-ministru 

Marian NEACȘU 

 

 

 

 

Ministrul Justiției, 

Radu MARINESCU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


