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Catre,
MINISTERUL SANATATII

Avénd 1n vedere cadrul legal reglementat de prevederile O.M.S. nr. 166 din 26 ianuarie
2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare
a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist
si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de sanatate publica, precum si a functiilor
de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unititile sanitare fird paturi sau din
directiile de s@natate publica, respectiv a functiei de farmacist - sef in unititile sanitare publice fara
paturi, concomitent cu prevederile H.G. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice

Vi rugam sa aprobati spre publicare pe site-ul institutiei dumneavoastri urmitorul
anunt:

Primaria orasului Amara cu sediul in orasul Amara, strada Nicolae Bilcescu, nr. 91,
Jjudetul Talomita, CUI 4427889, tel: 0243266102, fax: 0243266102, organizeazi concurs pentru
ocuparea functiei contractuale de executie vacante de medic specialist-medicini
generalid/medicina de familie (1/2 post), in cadrul Directiei de Asistentd Sociali — Cabinet
medical scolar-Scoala Gimnaziali George Vilsan Amara, pe perioadi nedeterminati, cu
durati partiali a timpului de munci (3,5 ore/zi, 17,5 ore/sAptimanai)

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicati,
cu modificarile si completérile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. 15 al Regulamentului - cadru aprobat prin H.G. nr. 1336/2022, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
a) are cetdfenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare;
d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
f) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritafii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
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contra Infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
Condiii specifice:

> studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diploma de medic sau diplomd de
licentd in medicina generald/medicind de familie;
stagiu de rezidentiat terminat;
examen de medic specialist promovat;
certificat membru Colegiul Medicilor din Romania cu vizi pe anul in curs;
aviz anual privind exercitarea profesiei de medic;
asigurare malpraxis.

YVVVYY

Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere la concurs,
proba scrisa si proba clinicéd/practica.

Fiecare proba de concurs are caracter eliminatoriu.

Se pot prezenta la urmiitoarea etapia numai candidatii declarati
admisi la etapa precedenta.

Concursul se va desfisura la sediul Colegiului Medicilor Ialomita, str Lacului, nr. 36,
Slobozia judetul Ialomita, conform calendarului urmaétor:

ACTIVITATI DATA
Publicitate concurs 24.11.2025
Termen depunere dosare 24.11.2025
08.12.2025
Selectia dosarelor de cédtre Comisia de concurs- max 2 zile 09.12.2025
10.12.2025
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 11.12.2025
Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei 12.12.2025
dosarelor
Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 15.12.2025
Sustinerea probei scrise 16.12.2025
ora 14.00
afisare rezultate 17.12.2025
Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise 18.12.2025
Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor 19.12.2025
Sustinerea probei clinice/practice, afisare rezultate cel tarziu
22.12.2025
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afisare rezultate 23.12.2025

Depunerea contestatiilor privind rezultatele probei 24.12.2025

clinice/practice

Afisarea rezultatelor solutiondrii contestatiilor 29.12.2025

Afisare rezultate finale 30.12.2025
ACTIVITATI DATA

Pentru inscrierea la concurs, candidatii vor depune dosarul de concurs incepand cu data
de 24.11.2025 péna la data de 08.12.2025 inclusiv, la Primaria orasului Amara, strada Nicolae
Bélcescu , nr. 90, Amara, jud. Ialomita dupd urmétorul program: luni - joi intre orele 08:00 —
16:30 si vinerea intre orele 08:00 — 14:00.

De asemenea, dosarele de concurs se pot transmite si prin Posta Roman, serviciul de
curierat rapid, posta electronica a institutiei:consiliullocalamara@yahoo.com.Candidatii primesc
codul unic de identificare la adresa de e-mail comunicati de citre acestia si au obligatia de a se
prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele solicitate 1in original pentru
certificarea acestora pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizdrii probei scrise, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

In termen de maximum doua zile lucritoare de la data expirdrii termenului de depunere a
dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, va avea loc selectarea dosarelor de
concurs.

Rezultatele selectdrii dosarelor de inscriere se vor afisa la sediul si pe pagina de internet a
institufiei, in termen de o zi lucritoare de la expirarea termenului.

Termenul de afisare a rezultatelor dupa fiecare probid este de maxim o zi lucritoare.
Termenul in care se pot depune contestatiile dupa fiecare proba, este de maxim o zi lucritoare de la
data afigdrii rezultatului probei respective. Termenul de solutionare a contestatiilor este de maxim o
zi lucrdtoare de la expirarea termenului de contestatie. Termenul in care se afiseazi rezultatele
finale este de maxim o zi lucratoare de la afisarea rezultatului contestatiilor.

Rezultatele, pentru fiecare proba, se vor afisa la sediul Primériei orasului Amara si pe site-
ul institutiei www.primaria-amara.ro

Informatii suplimentare se pot obtine la Primaria orasului Amara, tel. 0243 266 102, dupa
urmatorul program: luni - joi intre orele 08:00 — 16:30 si vinerea Intre orele 08:00 — 14:00, pe
pagina de internet a institutiei : www.primaria-amara.ro la sectiunea Concursuri, pe portalul
posturi.gov.ro si pe site-ul Ministerului Sanatatii.

Continutul dosarului:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la Hotirdrea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice (HG
nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de medic specialist

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte ca nu i-a fost aplicati una dintre sanctiunile previzute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit.
d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, republicati, cu
modificarile gi completarile ulterioare.

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la Ordinul nr.166/2023;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infratipuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
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asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sinitate sau protectie
sociald, precum si orice entitate publica sau privaté a carei activitate presupune contactul direct
cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverintd medicald care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului, adeverinta care atesta starea de sanitate contine, in clar,
numdirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin
al ministrului sanatagii.

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

j) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;”

k) curriculum vitae, model comun european.

Documentele prevazute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), c), i) si j), se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea ,,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul previzut la lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a
solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institugia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul solicita expres
in formularul de nscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia
publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se
solicitd de citre autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi solicitat si de catre institufia publicd organizatoare a
concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

Nerespectarea prevederilor legale, conduce la respingerea candidatului.

Bibliografia si tematica de concurs sunt:
Bibliografie:

1. Bazele medicinei de familie, vol.I, A. Restian, Ed. Medicald, Bucuresti 2001;

2. Ghid practic de medicina familiei, A. Restian, M. Mateescu, Ed. Universitard C. Davila
Bucuresti 1998;

Medicina familiei, A. Jompan, Ed. Helicon Timisoara 1998;

Diagnostic si tratament in practica medicala, L. Tierney, S.J. Mc.Phee, M.A. Papadakis Ed.
Stiintelor Medicale Bucuresti 2001;

Bazele medicinei de familie, vol. II, A. Restian, Ed. Medicala Bucuresti 2002;

Bazele medicinei de familie, vol. III, A. Restian, Ed. Medicala Bucuresti 2002;

Ghid de practicd medicala, vol. I, Ed. Infomedica Bucuresti 1999;

Esentialul in pediatrie, E. Ciofu, C. Ciofu, Ed. Amaltea Bucuresti 2000

Ghid de practicd medicala, vol. II, Ed. Infomedica Bucuresti 2001;
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10.

11.
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11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22,

23.
24.

O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ - Art.368 Codul de conduita — Principii
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si personalului contractual din
administratia public;

Constitutia Romaniei — Capitolul II — Indatoririle fundamentale si Capitolul III — Drepturile
si libertatile fundamentale.

Tematica:

Drepturile pacientilor si obligatiile M.F. (Medicini de familie);

Managementul cabinetului de M.F;

Planificarea familiala si metode contraceptive;

Atitudinea M.F. n fata unor simptome comune ( astenia, ameteals, adenopatia, dispneea,
durerea toracicd, palpitatiile, durerile abdominale, tremuréturile, hemoragiile genitale );
Afectiunile respiratorii la adult si la copil (infectiile acute ale ciilor aeriene superioare la
copil, traheobronsita, bronhopatia cronicd obstructivd, pneumoniile, astmul bronsic,
cancerul, bronhopulmonar, tuberculoza pulmonar);

Afectiunile cardiovasculare la adult si copil (cardiopatiile congenitale, valvulopatiile,
hipertensiunea arteriald, cardiopatia ischemicd, tulburirile de ritm cardiac, endocarditele,
insuficienta cardiaca, tromboflebitele);

Afectiunile digestive la adult si copil (gastritele acute si cronice, ulcerul gastro — duodenal,
esofagita de reflux, cancerul gastric, hepatitele acute si cronice, cirozele, colecistele acute,
si cronice, litiaza biliard);

Afectiunile renale la adult si copil (infectiile cdilor urinare, glomerulonefritele acute si
cronice, sindromul nefrotic, litiaza renal, insuficienta renald acuti si cronicd);

Afectiunile reumatice la adult si copil (artrozele, lumbago, lombosciatica, reumatismul
poliarticular, poliartita reumatoida, spondilitele, lupusul eritematos sistemic);

Afectiunile metabolice la adult si copil (diabetul zaharat, obezitatea, dislipidemiile,
hipeuricemiile si guta);

Afectiunile hematologice la adult si copil (sindromul anemic, clasificarea anemiilor,
anemia feriprivd, leucemia limfoblastica, leucemia mieloda, coagulopatiile);

Afectiunile endocrine la adult si copil (hipertiroida, hipotiroida sindromul Cushing,
spasmofilia si tetania);

Afectiunile neurologice la adult si copil (cefaleea, nevralgia de trigemen, asteroscleroza
cerebrald, accidente vasculare cerebrale, atacul ischemic tranzitor, meningitele, epilepsia,
polinevritele, boala Parkinson);

Afectiunile psihice la adult si copil (deficienta mintala, tulburdrile de personalitate si
psihopatiile, depresia, nevrozele, alcoolismul, sindroamele psihice de involutie);
Afectiunile dermatologice la adult si copil (dermatitele alergice, ulcerul cronic de gamba,
micozele, parazitozele cutanate si dermatitele infectioase);

Afectiunile ORL la adult si copil (anginele, otitele, mastoiditele, rinitele, sinuzitele);
Afectiunile oftalmologice (ochiul rosu, glaucomul, cataracta, traumatismele ochiului);
Afectiuni ginecologice si obstericale (tulburdrile menstruale, menopauza, infertitilitatea,
cancerul de san, cancerul uterin, sarcina normald, sarcina cu risc, complicatiile sarcinii si
ale nasterii, sarcina extrauterini);

Puericultura (ingrijirea noului nascut, prematuritatea, alimentatia naturald si artificiala
dezvoltarea psihicé si somatica a copilului, prevenirea rahitismului, vaccinarile la copii);
Boli infectioase la adult si copil (rubeola, rujeola, varicela, parotiroida epidemica,
scarlatina, mononucleoza, tusea convulsivd, hepatitele virale, toxiinfectiile alimentare,
boala diareicid acutd, bolile infectioase cu transmitere sexuali);

Acordarea primului ajutor prespitalicesc in principalele urgente medico — chirurgicale;
Tehnica screening — ului;

Interpretarea principalelor investigatii de laborator;

Interpretarea principalelor investigatii functionale;
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25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32,
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,

Alimentatia naturala si artificiald a sugarului;

Bilantul unui politraumatizat;

Efectuarea si interpretarea unui examen de secretie vaginala,
Corelatia indicilor de greutate si inaltime;

Atitudinea terapeutica in fata unui traumatism ocular;
Efectuarea si interperetarea unui EKG;

Efectuarea si interpretarea unui tuseu rectal;
Efectuarea si interpretarea unui tuseu vaginal;
Examenul clinic al unei gravide;

Examenul clinic al unui sugar;

Interpretarea unui examen radiologic;

Alcdtuirea unui regim alimentar pentru un om sanatos;
Tehnici de ingrijire a unui nou nascut;

Intocmirea unor acte medicale;

Interpretarea principalilor indicatori demografici si de morbiditate;

Asistenta medicala la domiciliu;
Activitatea preventivd de M.F.
Cabinetul si echipa de lucru a MLF.

Primar
MORARULI nu\t{ alentin
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