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ANUNT

Consiliul de administratie al Spitalului de Recuperare Cardiovasculard Dr.Benedek Geza Covasna

Organizeazi CONCURS pentru ocuparea functiei d¢ MANAGER PERSOANA FIZICA, pe perioadi
determinata de 4 ani, functie de conducere care face parte din Comitetul Director al spitalului, cu
program de lucru 8 ore pe zi/40 de ore pe sdptimani.

Concursul se organizeazi in conformitate cu prevederile Legii nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sinitatii, cu modificirile si completdrile ulterioare, precum si prevederile Ordinului
ministrului sAndtitii nr.1520/2016 privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea functiei de manager persoani fizicd din spitalele publice din reteaua
proprie a Ministerului Sanatatii, modificat de prevederile OMS nr.5.521/06.11.2024.

Concursul va avea loc la sediul Spitalului de Recuperare Cardiovasculard Dr.Benedek Geza

Localitatea Covasna, str.Mihai Eminescu nr.160 jud.Covasna
n perioada 14.08.2025-03.10,2025, desfagurindu-se in doud etape:

1. Etapa de verficare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite in anuntul de concurs, care
va avea loc pe data 16.09.2025- etapa eliminatorie.

2. Ftapa de sustinere publicd si de evaluare a proiectului de management care se va desfasura la
sediul Spitaiului de Recuperare Cardiovasculard Dr.Benedek Geza Covasna, pe baza temelor -
cadru, la data de 29.09.2025, ora 11,00.

Calendarul de desfasurare a concursului este:

Data publicirii anuntului de concurs - 14.08.2025

Data limit3 pani la care se pot depune dosarele de concurs - 14.09.2025 ora 14,00
Data verificarii dosarelor candidatilor -16.09.2025

Data afisérii rezultatului selectiei de dosare - 16.09.2025, ora 15,00
Data limitd de depunere a contestattilor privind

rezultatul verificarii dosarelor - 17.09.2025,0ra 15,00
Data afisarii rezultatului contestatiilor privind verificarea dosarelor - 19.09.2025, ora 15,00

Publicarea proiectelor de management -22.09.2025



Data sustinerii publice a proiectului de management - 29.09.2025, ora 16,00
Afisare rezultat proba de sustinere a proiectului de management -29.09.2025, ora 15,00

Data- limitd de depunere a contestatiilor privind rezultatul probei - 30.09.2025, ora 15,00
de sustinere a proiectului de management

Data afigéirii rezultatului contestatiilor privind proba de sustinere a - 02.10.2025, ora 15,00
proiectului de management

Data afisarii rezultatelor finale ale concursului -03.10.2025, ora 13,00

La concurs poate participa orice persoand care indeplineste cumulativ urmdtoarele conditii:

a) are cetdfenia romdna sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

d) este apta din punct de vedere medical si psihologic s exercite functia de manager.

Atestarea starii de sinatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cétre medicul de
familie sau de citre unitdtile sanitare abilitate, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizata
prin intermediul unititilor specializate acreditate in conditiile legii;

e) este absolventi de studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
medicing, specializarea medicind, medicina dentara, specializarea medicind dentara, stiinte juridice
sau stiinfe economice;

f) este absolvent(#) cu diplomad a studiilor universitare de master in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei sau cu diploma conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia absolventilor de medicina, specializarea medicind
si medicind dentard, specializarea medicina dentaré;

g) are cel putin 5 ani vechime in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei;

h) indeplineste conditia de absolvire a unor cursuri de perfectionare in management sanitar sau
stabilite prin ordin al ministrului sdnatatii prevdzut la art. V din Ordonanta Guvernului nr. 37/2022
pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 si a Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
precum si stabilirea unor alte masuri in domeniul sanatatii, aprobata cu modificari i completéri prin
Legea nr. 328/2022;

i) nu a fost condamnata definitiv pentru savdrsirea unei infractiuni contra securitétii nationale, contra
autoritdfii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justifiei, infractium sdvérgite cu intentie care ar face o persoand candidatid la post
incompatibila cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

j) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranté a interzicerii ocupdrii unei functii sau
a exercitdrii unei profesti;

k) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului de Recuperare Cardiovasculard Dr.Benedek Geza
Covasna str.Mihai Eminescu nr.160, la Serviciul R.U.N.O.S., pdni la data de 14.09.2025, ora 14.00



( inclusiv), dupd inregistrarea lor prealabild la registratura generald a unitatii §i se va intocmi opisul
documentelor cuprinse in dosar, cu specificarea numarului total de pagini depuse.

Dosarul de inscriere trebuie si contind urmatoarele documente:
a) cererea de inscriere la concurs,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
(ex: copie diploma de licentd sau echivalents; copie documente care atesti absolvirea studtilor
universitare de master in specialitatea studitlor necesare ocupdrii functiei sau diploma conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu exceptia absolventilor de medicing; copia
actului de absolvire a unor cursuri de perfectionare In management sanitar sau management al

serviciilor de sinitate, avizate de Ministerul Sandtétii in baza criteriilor de calitate stabilite prin ordin
al ministrului s&natagii);

€) copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de cétre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului, si avizul psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate n conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sé reiasd ¢d nu a comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare;

i) curriculum vitae, model comun european;
J) proiectul de management;

k) declaratie pe propria raspundere a candidatului ci proiectul de management este conceput i
realizat integral de cétre candidat;

1} declaratie pe propria rispundere privind conformitatea cu originalul a copiilor de pe documentele
depuse la dosarul de inscriere.

La depunerea dosarului de inscriere, candidatul va primii un cod de identificare care este numérul de
inregistrare a cererii de participare la concurs si care va fi utilizat la afisarea rezultatelor concursului
pentru fiecare candidat in parte,

Candidatii interesati vor putea efectua o vizitd in cadrul Spitalului de Recuperare Cardiovasculard
Dr.Benedek Geza Covasna in zilele de 25.08.2025 si 26.08.2025, in intervalul orar 12.00- 14,00,

pentru a se informa cu privire la problemele de la fata locului.



Mass-media si persoanele interesate sd participe la sustinerea publici a proiectuiui de management ,
vor transmite pdnd la data de 26.09.2025, ora 12.00, pe adresa de e-mail secretariat@cardiologie-
covasna.ro solicitiirile de participare, cu precizarea numelui si prenumelui persoanei interesate.

Participarea persoanelor interesate precum si a mass-media, se face dupd confirmarea intentiei de
participare de citre comisia de concurs .

Orice persoani poate propune intrebiri pentru candidati, mentionind candidatul ciruia ii este
adresatd intrebarea, cu condifia ca aceste intrebéri s aibi legaturd cu proiectul de management.

Nu se adreseazd candidatului intrebdri referitoare la opiniile sale politice, activitatea sindical,
religie, etnie, sex, stare materiald gi origine sociald.

intrebirile vor fi adresate prin e-mail la adresa secretariat(@cardiologie-covasna.ro, pand la data de
26.09.2025 ora 12.00. Nu pot fi adresate direct intrebiri de citre persoanele aflate in sala unde se
desfagoari proba de concurs, cu exceptia membrilor comisiei de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la numirul de telefon 0267340215 interior 122,

BIBLIOGRAFIA

Pentru concursul organizat in vederea ocuparii functiei de manager persoana fizica
la Spitalul de Recuperare Cardiovasculara Dr.Benedek Geza Covasna

A. Din domeniul legislafiei:

1. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinatitii (cu modificdrile si completarile
ulterioare) - Titlul VII — Spitalele;
2. Legea nr. 53/2003 -Codul muncii (republicatd), cu modificérile si completarile ulterioare;

3. Ordinul MSP nr. 914/2006 pentru aprobarea Normelor pentru obtinerea autorizatiei de
functionare a spitalelor, cu modificdrile si completirile ulterioare;

4. Legeanr.46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile gi completirile ulterioare;

5. Ordinul MS nr. 1101/2016 pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare, cu modificérile si completarile ulterioare;

6. Ordinul MSP nr.1384/2010 privind aprobarea modelului-cadru al contractului de management si a
listei indicatorilor de performantd a activitatii managerului spitalului public, cu modificarile si
completérile ulterioare;

7. Ordinul MSP nr. 921/2006 pentru stabilirea atributiilor comitetului director din cadrul spitalelor
publice;

8. Hotararea Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii i a Contractului-cadru
care reglementeazd conditiile acorddrii asistentei medicale, a medicamentelor si dispozitivelor
medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sandtate (cu modificarile si completirile
ulterioare);

9. Ordinul nr.1857/ 2023 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Hotérarii
Guvernului nr. 521/2023 pentru aprobarea pachetelor de servicii si a Contractului-cadru care
reglementeaza conditiile acordarii asistentei medicale, a medicamentelor si a dispozitivelor medicale
in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sanétate(cu modificarile si completarile ulterioare);



10. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completdrile ulterioare;

11.0rdinul MS nr.1043/2010 privind aprobarea Normelor metodologice pentru elaborarea bugetului
de venituri §i cheltuieli al spitalului public, cu modificérile §i completirile ulterioare;

12. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice,cu modificérile §i completérile ulterioare;

13. Hotararea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului -cadru din Legea nr,
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile uiterioare;

14.0rdinul MS nr.870/2004 pentru aprobarea Regulamentului privind timpul de muncé, organizarea
si efectuarea girzilor in unititile publice din sectorul sanitar, cu modificdrile §i completirile
ulterioare;

15. Ordinul nr. 446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii i metodologiei de evaluare si
acreditare a spitalelor;

16. Ordinul nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitétilor
publice;

17. Ordinul MS nr.1410/2016 pentru aprobarea Normelor de aplicare a Legii pacientului nr.46/2003,
cu modificarile si completirile ulterioare;

18. Legea-cadru nr.153/2017- privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare,

19. Ordinul 323/2011 privind aprobarea metodologiei si a criteriilor minime obligatorii pentru
clasificarea spitalelor in functiec de competentd, cu modificérile si completérile ulterioare;

B. Din domeniul managementului :
1. Scoala Nationald de Sanétate Publici si Management Sanitar — Managementul spitalului,
Editura Public H.Press, 2006, Bucuresti.

Temele cadru pentru proiectul de management ce urmeazi a fi prezentat
in cadrul concursului pentru ocuparea functiei de manager persoand fizic la
Spitalul de Recuperare Cardiovasculard Dr Benedek Geza

a) Planificarea gi organizarea serviciilor de sdnitate la nivelul spitalului;
b) Siguranta si satisfactia pacientului;

¢) Managementul calitdtii serviciilor medicale;

d) Managementul resurselor umane;

¢) Performanta clinic# si financiara a activitdfilor spitalului.

Candidatii aleg una dintre temele de mai sus i dezvoltd un proiect de management care vizeaza
spitalul,intr-un volum de maximum 15-20 pagini,tehnoredactate pe calculator,cu caractere Times
New Roman,mérimea 12,spatierea la un rand,conform structurii de mai jos:

1. Descrierea situatiei actuale a spitalului;

2. Analiza SWOT a spitalului (puncte tari,puncte slabe,oportunititi,amenintiri);

3. Identificarea problemelor critice;

4. Selectionarea unei probleme/unor probleme prioritare,cu motivarea alegerii fiacute;

5. Dezvoltarea protectului de management pentru problema prioritard identificatd/problemele
prioritare identificate:



a) Scop
b) Obiective
c) Activitagi
-definire
-incadrarea in timp-grafic Gantt
-resurse necesare —umane,materiale,financiare
-responsabilitéti
d} Rezultate agteptate
e) Indicatori-evaluare,monitorizare
f) Cunoagsterea legislatiei relevante
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