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ANUNT

Directia de Asistentd Sociald Sighisoara, cu sediul in Sighisoara, Piata Muzeului, nr. 7, jud.
Mures, organizeaza in data de 25.03.2025, concurs de recrutare in vederea ocupdrii unui post unic
contractual de executie vacant, in temeiul Ordinului ministrului sanatatii nr. 166/2023 pentru aprobarea
metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si
temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile
sanitare publice sau din directiile de sanitate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de
laborator si sef de compartiment din unititile sanitare fira paturi sau din directiile de sanitate publica,
respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu paturi, cu modificarile si completirile
ulterioare, si ale art. VII alin. (1), alin. (2) si alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea
bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificirile si completarile ulterioare, respectiv:

¢ 1 post de medic specialist in specialitatea medicina de familie. in cadrul Compartimentului

Asistenta Medicala si Stomatologica Scolard — Serviciul Programe Sociale, Achizitii Publice,

Administrativ, perioada nedeterminatd, cu durata normald a timpului de munci de 7 ore/zi, 35

ore/saptamana.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si continii, conform art. 8 alin. (2) din Metodologia
privind organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de
sanatate publica, a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile
sanitare publice fara paturi sau din directiile de sanatate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in
unitatile sanitare publice cu paturi, aprobata prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 166/2023:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr. 2 la Hotdrirea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022) - se
poate obtine de la sediul institutiei — camera 8 sau poate fi descircat de pe site-ul institutiei www.das-
sighisoara.ro;

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist in specialitatea medicina de familie:

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la art.
455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din
Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea




profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului
Biochimigtilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

¢) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum s$i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatdmant, sdndtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilita{i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverintd medicala care sa ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

J) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

Documentele previzute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Adeverinta care atesta starea de sdnatate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitafi, in situatia solicitarii de adaptare rezonabili, adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie
insolitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), ¢), i) si j), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap prevazut la paragraful precedent se prezinta insotite de documentele originale, care
se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevézut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la
autoritatea sau institutia publica competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de
a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la alin. lit. ), anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice. In situatia in care candidatul soliciti expres in formularul
de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta
cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre
autoritatea sau institutia publicd organizatoare a concursului, potrivit legii.

Documentul prevazut la lit. g) poate fi solicitat si de citre autoritatea sau institutia publica
organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

I. Conditiile generale de participare la concurs:

a) are cetdtenia roména sau cetd{enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;



b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidata la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de siguran{i a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infraciunile prevazute la art. | alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice.
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10.  Ordinul ministrului sandtatii i ministrului educatiei nr. 2508/4493/2023 pentru
aprobarea Metodologiei privind asigurarea asistenfei medicale a anteprescolarilor, prescolarilor, elevilor
din unitatile de invatamant preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior pentru
menfinerea stirii de sdnatate a colectivitatilor si pentru promovarea unui stil de viatd sinitos, cu
modificarile si completarile ulterioare;

I'l. Ordinul ministrului sanatatii §i ministrului educatiei nr. 1456/2020 pentru aprobarea
Normelor de igiena din unititile pentru ocrotirea, educarea si instruirea, odihna si recreerca copiilor si
tinerilor.

12. Ordinul ministrului sanatatii publice nr. 1563/2008 pentru aprobarea Listei alimentelor



nerecomandate prescolarilor si scolarilor si a principiilor care stau la baza unei alimentatii sinitoase

pentru

12.

15
16.
12
18.

20.
21,

22,
23.
24,

copii si adolescenti.

II1. Tematica:

Evaluarea starii de sanatate a unei colectivititi;

Trecerea de la starea de sanatate la starea de boala;

Atitudinea medicului scolar in fata unor simptome comune (astenia, ameteala, adenopatia,
dispneea, durerea toracica, palpitatiile, durerile abdominale, tremuriturile, hemoragiile genitale).
Afectiunile respiratorii la copil (infectiile acute ale cdilor aeriene superioare la copil,
traheobronsita, pneumoniile, astmul bronsic, tuberculoza pulmonara);

Afectiunile cardiovasculare la copil (cardiopatiile congenitale, valvulopatiile, hipertensiunea
arteriald, tulburdrile de ritm cardiac, endocarditele, insuficienta cardiaca);

Afectiunile digestive la copil (gastritele acute si cronice, ulcerul gastro-duodenal, esofagita de
reflux, hepatitele, colecistitele acute si cronice, litiaza biliara);

Afectiunile renale la copil (infectiile cdilor urinare, glomerulonefritele acute si cronice,
sindromul nefrotic, litiaza renald, insuficienta renala acuta si cronica);

Afectiunile reumatice la copil (reumatismul poliarticular acut, poliartrita reumatoida):
Afectiunile metabolice la copil (diabetul zaharat, obezitatea);

- Afectiunile hematologice la copil (sindromul anemic, clasificarea anemiilor, anemia feripriva,

leucemia limfoblastica, leucemia);

Afectiunile endocrine la copil (hipertiroida, hipotiroida, sindromul Cushing, spasmofilia si
tetania);

Afectiunile neurologice la copil (cefaleea, nevralgia de trigemen, meningitele, epilepsia,
polinevritele);

. Afectiunile psihice la copil (deficienta mintald, tulburdrile de personalitate si psihopatiile,

depresia, nevrozele);

. Afectiuni dermatologice la copil (dermatitele alergice, micozele, parazitozele cutanate si

dermatitele infectioase);

Afectiuni ORL la copil (anginele, otitele, rinitele, sinuzitele):

Afectiuni oftalmologice (ochiul rosu, glaucomul, cataracta, traumatismele ochiului);

Afectiuni ginecologice si obstetricale (tulburarile menstruale);

Puericultura (ingrijirea noului-ndscut, prematuritatea, alimentatia naturala si artificiala,
dezvoltarea psihica si somatica a copilului, prevenirea rahitismului, vaccinarile la copil;

. Boli infectioase la copil (rubeola, rujeola, varicela, parotidita epidemica, scarlatina,

mononucleoza, tusea convulsivd, hepatitele virale, toxiinfectiile alimentare, boala diareica
acutd);

Atributiile personalului medical din cabinetele medicale scolare;

Norme de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea
copiilor si tinerilor;

Lista alimentelor nerecomandate prescolarilor si scolarilor;

Principiile care stau la baza unei alimentatii sdnitoase pentru copii si adolescenti;

Necesarul zilnic de calorii, substante nutritive si elemente minerale pentru copii si adolescenti.

V. Proba practica:




Acordarea primului ajutor prespitalicesc in principalele urgente medico-chirurgicale;
Interpretarea principalelor investigatii de laborator;

Interpretarea principalelor investigatii functionale;

Bilantul unui politraumatizat;

Corelatia indicilor de greutate si inaltime;

Intocmirea unui bilant dupa indicii de greutate si iniltime;

Alcatuirea unui regim alimentar pentru un copil sanitos;

Alcatuirea unui regim alimentar pentru un copil bolnav;

Interpretarea principalilor indicatori demografici si de morbiditate;

0 Intocmirea unor acte medicale in Medicina scolard.
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V. Conditiile specifice de participare la concurs:
- diploma de medic sau diploma de licent in medicina;
- certificat de medic specialist in specialitatea medicind generald/medicini de familie;
- certificat de membru al Colegiului Medicilor din Roménia, cu aviz de libera practicd pentru anul in
curs.

VL. Probele stabilite pentru concurs:

- selectia dosarelor de inscriere (proba A) si stabilirea punctajului rezultat din analiza si
evaluarea activitifii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D),
prevézutd in anexa nr. 3 la Ordinul ministrului sanitatii nr. 166/2023:

- proba scrisa (proba B), in data de 25.03.2025, ora 10.00, la sediul Directiei de Asistentd Sociald
Sighisoara, Piata Muzeului, nr. 7;

- proba practica (proba C), in data de 31.03.2025, ora 15.00, la sediul Directiei de Asistentd Sociald
Sighisoara, Piata Muzeului, nr. 7.

VII. Calendarul de desfisurare a concursului:

— Data limiti pentru depunerea dosarelor de concurs este de 10 zile lucritoare de la data afigarii
anuntului, respectiv 11.03.2025, ora 15.00, la sediul Directiei de Asistenta Sociala Sighisoara, Piata
Muzeului, nr. 7, Sighisoara;

— Afisare rezultate selectic dosare si punctaj rezultat din analiza si evaluarea activitaitii
profesionale si stiingifice: 14.03.2025;

— Termen depunere contestatii rezultate selectie dosare si punctaj rezultat din analiza si
evaluarea activitatii profesionale si stiintifice: 17.03.2025;

— Termen afisare rezultate contestatii selectie dosare si punctaj rezultat din analiza si evaluarea
activititii profesionale si stiintifice: 18.03.2025;

— Proba scrisd: 25.03.2025, ora 10.00, la sediul Directiei de Asistentd Sociald Sighisoara, Piata
Muzeului, nr. 7;

— Afisare rezultate proba scrisi: 25.03.2025;

— Termen depunere contestatii rezultate proba scrisi: 26.03.2025;

— Termen afisare rezultate contestatii proba scrisi: 27.03.2025;

— Proba practici: 31.03.2025 la sediul Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara, Piata Muzeului, nr. 7.

— Afisare rezultate proba practica: 31.03.2025;

— Termen depunere contestatii rezultate proba practici: 01.04.2025;




— Termen afisare rezultate contestatii proba practici: 02.04.2025;
— Afisare rezultate finale: 03.04.2025.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara, din
Sighigoara, Piata Muzeului, nr. 7 — camera 8, la Compartimentul Resurse Umane, Sinitatea si
Securitatea Muncii, in intervalul orar 8.00 — 15.00.

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs si punctajul rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D) se afiseaza cu mentiunea
"admis" sau "respins", insotitd, dupa caz, de motivul respingerii, la sediul Directiei de Asistenta Sociala
Sighigoara, precum si pe pagina de internet www.das-sighisoara.ro, la sectiunea ANUNTURI —
Concursuri — Concursuri Functii Contractuale.

Comunicarea rezultatelor la proba scrisa si proba practicd a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis™ sau “respins”. prin afisare la sediul
Directiei de Asistenta Sociald Sighisoara, precum si pe pagina de internet www.das-sighisoara.ro, la
sectiunea ANUNTURI — Concursuri — Concursuri Functii Contractuale.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor de inscriere si a punctajului rezultat din
analiza si evaluarea activitatii profesionale i stiintifice, la proba scrisi si la proba practica, dupa caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de o zi lucritoare din momentul afisarii
rezultatului selectiei dosarelor si a punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii profesionale si
stiingifice, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si a probei practice.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisa, respectiv
50 de puncte la proba practica.

in urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un punctaj
minim de 50 de puncte, in urma calculirii mediei aritmetice.

Pentru stabilirea clasificarii finale a candidatilor, in cazul candidatilor cu punctaje egale, dupa
desfagurarea tuturor probelor de concurs, se declard admis candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba scrisi (B), iar dacd egalitatea se mentine candidatii aflati in aceasti situatie vor fi
departajati pe baza punctajului obtinut la proba suplimentard de departajare (proba D), prevazuta in
anexa nr. 3 la Ordinul ministrului sanatatii nr. 166/2023, anuniat odati cu selectia dosarelor de concurs.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul Directiei de Asistentd Sociala Sighisoara, precum si pe
pagina de internet www.das-sighisoara.ro, la sectiunea ANUNTURI — Concursuri — Concursuri Functii
Contractuale, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau
"respins".

Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescitoare a punctajului realizat.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei, camera 8, la secretarul comisiei de
concurs, d-na Neag Nicoleta, consilier principal in cadrul Compartimentului Resurse Umane, Salarizare,
Sanatatea si Securitatea Muncii, tel. 0265/775428, e-mail: das@primaria-sighisoara.ro.

Director executiv,
Doina-Victoria Badiu




