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Spitalul Judetean de Urgentd Tulcea organizeazi concurs in conformitate cu O.M.S.
nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfisurarea concursurilor
de ocupare a posturilor vacante §i temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist,
biolog, biochimist si chimist din unitdfile sanitare publice sau din directiile de séndtate publicd,
precum §i a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitdtile
sanitare fdrd paturi sau din directiile de sdndtate publicd, respectiv a functiei de farmacist-sef in
unitdfile sanitare publice cu paturi, cu modificdrile si completdrile ulterioare, pentru ocuparea
unui numar de 3 posturi contractuale de executie pe durati nedeterminati, cu normi
intreagd, de medic specialist/primar in specialitatea boli infectioase, in cadrul Sectiei boli
infectioase.

Conditii generale de ocupare:

a) are cetéfenia roména sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Furopene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic FEuropean (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

¢) arc capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr, 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanftate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiitile sanitare abilitate;

e) Indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la coneurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sévargirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoani
candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru saviérsirea infractiunii sau fatd de accasta nu s-a luat masura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoancle care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin, (1) Lit. h).
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Conditii specifice de ocupare:

a)
b)

c)
d)

diploma d¢ licent,

certificat/adeverintd de confirmare in gradul profesional al postului si in specialitatea
postului,

stagiul de rezidentiat terminat,

Certificat de membru al Colegiului Medicilor, cu aviz de liberd practica pentru anul in
Curs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Judetean de Urgentd Tulcea — str.luliu

Maniu nr. 30 Tulcea, Serviciul Resurse Umane si trebuie s3 contind urmitoarele documente:

a)

b)
c)

d)

2)

h)

i)

D

k)

formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la HotérArca
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice
(H.G. or. 1.336/2022);

copia de pe diploma de licentd si certificatul de confirmare in gradul profesional ;

copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs si
asigurare de malpraxis ;

dovada/inscrisul din care si rezulte cé nu i-a fost aplicati una dintre sanctiunile previzute
la art. 455 alin. (1) lit. ¢) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau €), respectiv la art. 628 alin.
(1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnataiii, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare;

acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzut in anexa nr. 3 la Ordinul
166/2023;

certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoanc
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare,
pentru candidafii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau
protectie sociald, precum i orice entitate publicd sau privatd a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoanc in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicii sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

adeverintd medicald care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de ciitre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate Tn termen de valabilitate;

copia certificatului de césitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

curriculum vitae, model comun european.

Documentele prevazute la lit. d} si f) sunt valabile 3 luni gi se depun la dosar in termen de

valabilitate.

Adeverinta care atestd starea de sdnatate confine, in clar, numirul, data, numecle

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatigii.
Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care

Page 2 of 8



atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b), ¢), i} si j), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevdzut la alin, (6) se prezintd insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de
concurs.

Documentul previzut la lit. ) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier
Judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit.
f), anterior datei de susfinere a probei scrise $i/sau probei practice

Concursul va consta in urmitoarcle ctape si se va desfasura la termenele stabilite in
calendarul de concurs afisat, la sediul din Tulcea sau intr-o locatie ce va fi comunicata din timp:

a) sclectia dosarelor pentru inscriere (A) si pentru stabilirea punctajului rezultat din
analiza $i evaluarea activitdtii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de
departajare (proba D), prevazutd in anexa nr. 3 la ordin;

b) proba scrisd (proba B)

¢} proba clinicd/practica (proba C)

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs §i punctajul rezultat din analiza si evaluarca
activitdfii profesionale si stiinfifice pentru proba suplimentari de departajare (proba D) se
afiseaza cu mentiunea "admis" sau "respins", insotiti, dupé caz, de motivul respingerii.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisi,
respectiv 50 de puncte la proba clinicd/practica, dupi caz.

In urma susfinerii tuturor probelor vor fi declarai admisi candidatii care au realizat un
punctaj minim de 50 de puncte, in urma calculdrii mediei aritmetice.

Pentru stabilirea clasificarii finale a candidatilor, in cazul candidatilor cu punctaje egale,
dupd desfdsurarea tuturor probelor de concurs, se declarda admis candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la proba scrisd (B), iar dacd egalitatea se mentine candidatii aflati in
aceastd situatie vor fi departaja{i pe baza punctajului obtinut si anuntat odati cu selectia dosarelor
de concurs la proba suplimentari de departajare (proba D), anexa nr. 3 la ordin,

Obtinerea posturilor se face strict in ordinea descrescitoare a punctajului realizat.

CALENDAR CONCURS

Publicare/afisare anunt

01.04.2025

Depunere dosare ¢oncurs Serviciul Resurse Umane

Spitalul Judetean de Urgenti Tulcea

01.04.2025-14.04.2025
Luni — Vineri orele 08.00 — 16.00

Afigare rezultate selectie dosare g1 punctajul rezultat din
analiza gi evaluarea activititii profesionale i stiintifice

17.04.2025, orele 16.00

Depunere contestatii rezultat selectic dosare

22.04.2025, orele 08.00 — 16.00

Afisare rezultate contestatii selectie dosare

23.04.2025, orele 16.00

Page 3 of 8




25.04.2025, ora 10.00
Proba scrisi

Deschiderea lucrarilor in prezenta candidatilor 28.04.2025, ora 15.00
Comunicarea/Afigarea rezultate proba scrisa

Depunere contestatii proba scrisa 29.04.2025, orele 08.00 — 16.00

Solutionare contestatii proba scrisd/

e e 30.04.2025.2024, ora 16.00
Afisare rezultate contestatii proba scrisi

05.05.2025, ora 10.00
Proba clinica :
Comunicare/Afisare rezultate proba clinicd 06.05.2023, ora 16.00
Depunere contestatii proba clinicd 07.05.2025, orele 08.00 - 16.00
Comunicare/Afisare rezultate contestatii proba clinics/ 08.05.2025, orele 16.00

Afisare rezultate finale

Pentru protectia datelor cu caracter personal, spitalul va afisa doar initialele numelui , prenumelui si a
numdrului cereri de angajare primit la depunerea dosarului.

Relatii suplimentare se pot obfine de la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Tulcea — Serviciul

Resurse Umane — tel.: 0240/532211 si pe pagina de internet a unitagii, respectiv www.spitaltulcea.ro, pe
site-ul M.S. si pe portalul posturi.gov.ro.

MANAGER
Dr.Nastasescu Tudor Ion
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ANEXANr. 1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba praciica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si rastitutia Cunciia Numarul de telefon
prenumele

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pet. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentufui
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
daielor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivel 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

2 Imi exprim consimtamantul

o Nu imi exprim consimtamantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

0 Imi exprim consimtamantul

0 Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in
conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a caret
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vitlnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca
pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

1 Imi exprim consimtamantul

Y Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in
conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat
sanctiunea disciplinara .......ocoovveviiecnnniinn,

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevede1 ile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca
datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:
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METODOLOGIE

ANEXA Nr. 2

de calcul al punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D)

16 luni la data concursului

2 + Activitatea profesionala si stiintifica Punctajul
1. |Rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru care candideaza 5 puncte
2. |Media la examenul de specialitate *)
3. |Media la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar *#)
4. |Doctorat 5 puncte
Doctorand [a data concursului (atestat de rectoratul universitatii de
5. |medicina si farmacie sau de Academia de Stiinte Medicale la data 2 puncte
inscrierii la concurs)
6. |A doua specialitate confirmata prin ordin al ministrului sanatatii 7 puncte®**)
7. [Fiecare atestat de studii complementare obtinut 3 puncte
1/10 puncte din punctajul
Activitate stiintifica, dovedita pe baza de adeverinta cu totalul candidatului obtinut prin programele
8. [punctajului inregistrat la colegiul profesional la care candidatul este in  |de educatic medicala continua,
evidenta in ultimii 3 ani creditate de colegiile profesionale (se
acorda maximum 50 de puncte)
Activitate de organizare (minimum un an)
a) manager de spital sau alte institutii sanitare
b) functie de conducere in cadrul directiei de sanatate publica judetene, k)
respectiv a municipiului Bucuresti 3 puncte
c) functie de conducere in cadrul Ministerului Sanatatii sau in alte unitati {> P
iy ik . . : 3 puncte
9. lale ministerului cu rol de management sanitar sau educational la nivel 3 vificte
national p
. I 2 puncte
d) sef de sectie, sef laborator, farmacist-sef.
.. . - ; 3 puncte
e) atestat de studii complementare in managementul sanitar sau in
conducerea serviciilor medicale ori sociale acordate in plus fata de cele
prevazuie la nr. cri. 7
|membru al societatii/asociatiei de specialitate cu o vechime de minimum 3 puncte

*) Media obtinuta la examenul de confirmare ca medic specialist se va inscrie astfel: in cazul notarii de la 0 la 10

media se aduna ca atare; in cazul notarii de la 0 la 20 se vor scadea 10 puncte din media obtinuta.

**) Media obtinuta la examenul pentrn obtinerea titlului de medic primar,
**¥) Cate 5 puncte pentru fiecare a doua specialitate.

#*%%) Pentru functiile de sef de sectie, sef de compartiment, sef de laborator si farmacist-sef.
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33. Sindroamele diareice: etiologie, patogenie, principii generale de diagnostic si tratament. Toxiinfectiile
alimentare. Infectiile virale ale tractului digestiv.

34. Sindroamele diareice cu etiologie definita: infectia cu Clostridioides difficile. dizenteria bacteriani,
holera, alte infectii bacteriene ale tractului digestiv.

35. Bolile cu mecanism toxinic: botulism, antrax, tetanos.

36. Zoonozele: trichineloza, bruceloza, rabia.

37. Hepatitele virale acute si cronice Diagnosticul diferential al icterelor.
38. Infectia cu virusul imunodeficientei umane (HIV).

39. Infectiile de import: febrele hemoragice, malaria, febra tifoida si paratifoida, diareea calatorului,
dizenteria amoebiana.

40. Leptospiroza. Boala Lyme. Febra recurentd

41. Rickettsiozele: tifosul exantematic, febra butonoasi, febra Q.

42. Sepsisul.

43. Endocarditele infectioase.

44. Infectiile fungice sistemice.

45, Infectiile tractului urinar: cistite, pielonefrita acuté, abcesul renal, prostatita acuta.
46. Infectiile asociate asistentei medicale (IAAM): definitii, etiologie, tablou clinic.

47. Prevenirea JA AM: precautii universale in functie de caile de transmitere, masuri individuale si
pachete de masuri.

48. Pneumonia asociata asistentei medicale (inclusiv cea asociatil ventilatiei mecanice).

49. Infectiile plagilor postoperatorii: profilaxie, diagnostic, tratament

50. Infectiile intraabdominale.

51. Infectiile osteoarticulare. Spondilodiscita. Artritele infectioase.

52. Infectiile cutanate si de tesuturi moi. Gangrena gazoasa si alte infectii cu clostridii. Piciorul diabetic
53. Infectiile in situatii particulare: pacienti cu dispozitive medicale, consumatori de droguri iv, marii arsi.

54. Expunere accidentald la sdngele pacientilor si mésurile necesare pentru prevenirea imbolndvirii
personalului medical.

Manager,
Dr. Nastasescu Tudor Ton

SOPETES

i
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e
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