SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA TULCEA i il |
Str. Tuliu Maniu, nr. 30 , Cod fiscal - 4026712

Tel. 0240/532211; Fax 0240/532274 mail: spitaltulcea@spitaltulcea.ro AN MC S
Unitate sanitard acreditata in ciclul I de ANMCS - nivelul ITT de competents

Operator de date cu caracter personal inregistrat sub nr. 14396

- ) : unitate aflata in
Certificat: 1SO 9001:2015 SUPRAVEGHEREA

Nr. &H”]G /JG . u Ao M Astoritagh Malianate ds ) &) Catiia}i n Sankiat

ANUNT

Spitalul Judetean de Urgentd Tulcea organizeazi concurs in conformitate cu O.M.S.
nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfisurarea concursurilor
de ocupare a posturilor vacante §i temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist,
biolog, biochimist si chimist din unitdfile sanitare publice sau din directiile de sdndtate publicd,
precum §i a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitdfile
sanitare fard paturi sau din directiile de sandtate publicd, respectiv a functiei de farmacist-sef in
unitifile sanitare publice cu paturi, cu modificdrile si completirile ulterioare, pentru ocuparea
unui post contractual de executie pe durati nedeterminati, cu normi intreagi, de medic
specialist/primar in specialitatea urologie in cadrul Compartimentului urologie.

Conditii generale de ocupare:

a) are cetdfenia roménd sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e¢) indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnat definitiv pentru sédvirsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritd{ii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, infracfiuni savdrsite cu intentie care ar face o persoani
candidaii la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiisura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvirgirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) [it. h).
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Conditii specifice de ocupare:
a) diploma de licen{a,
b) certificat/adeverintd de confirmare in gradul profesional al postului si in specialitatea
postului,
¢) stagiul de rezidentiat terminat,
d) Certificat de membru al Colegiului Medicilor, cu aviz de libera practici pentru anul in
curs.

Dosarele de concurs se depun la sediul Spitalului Judetean de Urgenti Tulcea — str.Juliu
Maniu nr. 30 Tulcea, Serviciul Resurse Umane si trebuie sd contind urmitoarele documente:

a) formularul de Inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la Hotérdrea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice
(H.G. nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licentd si certificatul de confirmare in gradul profesional ;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs si
asigurare de malpraxis ;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte ¢ nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute
la art. 455 alin. (1} lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin.
(1) lit. d) sau ¢) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sinititii, republicata,
cu modificérile §i completérile ulterioare;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului previizut in anexa nr. 3 la Ordinul
166/2023;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi c¢i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare,
pentru candidatii Inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invitimant, sinitate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cérei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitdti sau alie categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologici a unei
persoane;

h) adeverintd medicald care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberati de ciitre
medicul de familic al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

i) copia actului de identitate san orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate 1n termen de valabilitate;

J) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

k) curriculum vitae, model comun european;

1) Taxa concurs 200 lei.

Documentele previzute la lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen de
valabilitate.

Adeverinta care atestd starea de sinidtale contine, in clar, numirul, data, numele
etnitentului §i calitatca acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanitatii.
Pentru candidafii cu dizabilitéti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care
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atestd starea de sdnidtate trebuie insofitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevdzute la lit. b), c), i) si j), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (6) se prezintd insofite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de
CONCUTS.

Documentul previzut la lit. f) poate fi Inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis Ia selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
Judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la lit.
f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice

Concursul va consta In urmitoarele etape si se va desfasura la termenele stabilite in
calendarul de concurs afisat, la sediul din Tulcea sau intr-o locatie ce va fi comunicata din timp:

a) selectia dosarelor pentru inscriere (A) si pentru stabilirea punctajului rezultat din
analiza si evaluarea activiti(ii profesionale i stiin{ifice pentru proba suplimentari de
departajare (proba D}, previzuti in anexa nr. 3 la ordin;

b) proba scrisd (proba B)

¢) proba clinicd/practica (proba C)

Rezultatele selectiei dosarelor de concurs gi punctajul rezultat din analiza si evaluarea
activitdfii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare (proba D) se
aliseaza cu mentiunea "admis" sau "respins", insotitd, dupd caz, de motivul respingerii.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisi,
respectiv 50 de puncte la proba clinicd/practicd, dupi caz.

In urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un
punctaj minim de 50 de puncte, in urma calculirii mediei aritmetice.

Pentru stabilirea clasificarii finale a candidatilor, in cazul candidatilor cu punctaje egale,
dupd desfdsurarea tuturor probelor de concurs, se declard admis candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la proba scrisad (B), iar dacd egalitatea se mentine candidatii aflati in
aceastd situatie vor fi departajati pe baza punctajului obtinut si anunfat odaté cu selectia dosarelor
de concurs la proba suplimentari de departajare (proba D), anexa nr. 3 la ordin.

Obtinerea posturilor se face strict in ordinea descrescitoare a punctajului realizat.

CALENDAR CONCURS DATA
Puﬁlricrat‘re/aﬁé..eirér a;unt o 19.12.2025
Depunere dosare coneurs Serviciul Resurse Umane | 19.12.2025-12.01.2026 ;
Spitalul Judetean de Urgentd Tulcea Luni — Vineri orele 08.00 — 15.00

Afisare rezultate selectie dosare si punctajul rezultat din 15.01.2026, orele 15.00
analiza si evaluarea activitatii profesionale si stiintifice

Depunere contestatii rezultat selectie dosare 16.01.2026, orele 08.00 — 15.00

Afisare rezultate contestatii selectie dosare 19.01.2026, orele 15.00
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20.01.2026, ora 10.00
Proba scrisa

Deschiderea lucrérilor in prezengazahdidatil_or o -21 .01.2026, ora 15.00
Comunicarea/Afisarea rezultate proba scrisd
Depunere contestatii proba scrisd 22.01.2026, orele 08.00 — 15.00

Solutionare contestatii proba scrisd/

Afisare rezultate contestatii proba scrisa 23.01.2026, ora 15.00

26.01.2026, ora 10.00
Proba clinica

Comunicare/Afisare rezultate proba clinici /finale 27.01.2026, ora 15.00
Depunere contestatii proba clinica 28.01.2026, orele 08.00 — 15.00
Comunicare/Afisare rezultate contestatii proba clinica/ 29.01.2026, orele 15.00

Afisare rezultate finale

Pentru protectia datelor cu caracter personal, spitalul va afisa doar initialele numelui , prenumelui si o
numdrului cereri de angajare primit la depunereqa dosarului.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Spitalului Judetean de Urgenta Tulcea — Serviciul
Resurse Umane — tel.: 0240/532211 si pe pagina de internet a unitafii, respectiv www.spitaltulcea.to, pe
site-ul ML.S. si pe portalul posturi.gov.ro.

Dr.Nastasesc
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ANEXA Nr. 1

Formular de inscriere

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs. ):
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

mele si e ) ; lefy
Nume Institutia Functia Numarul de telefon
prenumele

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate,

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. ) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

o Imi exprim consimtamantul

0 Nu imi exprim consimtamantul cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

o Imi exprim consimtamantul

0 Nu imi exprim consimtamantul ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in
conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane, cunoscand ca
pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul formular.

0 Imi exprim consimtamantul

T 'Nu imi exprim consimtamantul ca instititia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in
conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra
consimtamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a aplicat
sanctiunea dlSClp]mala .................................

Declar pe propria raspundere, cunoscand pr evedenle art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, ca
datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semmnatura:

ANEXA Nr. 2
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METODOLOGIE

de calcul al punctajului rezultat din analiza si evaluarea activitatii
profesionale si stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba D)

levidenta in ultimii 5 ani

:ilt Activitatea profesionala si stiintifica Punctajul
1. |Rezidentiat prin concurs in specialitatea pentru care candideaza 5 puncte
2. |Media la examenul de specialitate &)
3. IMedia la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar %)
4. Doctorat 5 puncte
Doctorand la data concursului (atestat de rectoratul universitatii de
5. |medicina si farmacie sau de Academia de Stiinte Medicale la data 2 puncte
inscrierii la concurs)
A doua specialitate confirmata prin ordin al ministrului sanatatii 7 puncte***)
7. |Fiecare atestat de studii complementare obtinut 3 puncte
1/10 puncte din punctajul
Activitate stiintifica, dovedita pe baza de adeverinta cu totalul candidatului obtinut prin programele
8. [punctajului inregistrat la colegiul profesional la care candidatul este in  jde educatie medicala continua,

creditate de colegiile profesionale (se
acorda maximum 50 de puncte)

Activitate de organizare (minimum un an)

a) manager de spital sau alte institutii sanitare

b) functie de conducere in cadrul directiei de sanatate publica judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti

c) functie de conducere in cadrul Ministerului Sanatatii sau in alte unitati
ale ministerului cu rol de management sanitar sau educational la nivel
Inational

d) sef de sectie, sef laborator, farmacist-sef.

e) atestat de studii complementare in managementul sanitar sau in
conducerea serviciilor medicale ori sociale acordate in plus fata de cele

|prevazute la nr. crt. 7

****)

3 puncte
3 puncte
3 puncte
2 puncte
3 puncte

lmembm al societatii/asociatiei de specialitate cu o vechime de minimum

16 luni la data concursului

3 puncte

*} Media obtinuta la examenul de confirmare ca medic specialist se va inscrie astfel: in cazul notarii de la 0 la 10
media se aduna ca atare; in cazul notarii de la 0 1a 20 se vor scadea 10 puncte din media obtinuta.

**) Media obtinuta la examenul pentru obtinerea titlului de medic primar.
**%) Cate 5 puncte pentru fiecare a doua specialitate,

*#%%) Pentru functiile de sef de sectie, sef de compartiment, sef de laborator si farmacist-sef,
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“pITALUL JUDETEAN DE URGENTA

TULCE&%_S‘(/‘:}\

tntrare/lesire nr.
202.{-Luna..ﬂ.}.... Ziua.c?.?.g,’....

TEMATICA
pentru concursul de ocupare de post specialitatea urologie

PROBA SCRISA

. Formarea urinii.

. Fiziologia si fiziopatologia hemodinamicii renale. Explorarea hemodinamicii renale.
. Factorii renali in reglarea hidroelectrolitica, acido-bazica, metabolica

. Teste pentru aprecierea functiei renale (sanghine, urinare, combinate, provocate).

5. Investigatii vasculare, limfatice ale aparatului urinar si genital masculin (arteriografii,
renografii, limfografii) si izotopice.

6. Investigatii imagistice ale aparatului urinar (R.R.V.S, U.LV, U.P.R, echografie, tomografie
computerizata, rezonania magnetica nucleara)

7. Socul endotoxic M.S.O.F

8. Tulburarile cantitative ale diurezei.

9. Insuficienta renala acuta. Anuria obstructiva.

10. Insuficienta renala cronica de cauza urologica.

11. Semiologie urinara (polachiuria, disuria, retentia incompleta de urina, retentia completa de
urina, piuria, hematuria, incontinenta de urina, durerea in afectiunile urologice).

12. Anomaliile aparatului urogenital

13. Hidronetrozele

14. Ptoza renala

15. Traumatismele aparatului urinar si genital la barbat si femeie.

16. Pielonefritele acute si cronice de cauza urologica

17. Pionefritele

18. Pionefroza

19. Perinefrita

20. Sindromul cistitei acute. Pericistitele si cistitele cronice nespecifice.

21. Uretritele, periuretritele (inclusiv cele cu transmisie genitala). Gangrenele genitale
22. Prostatoveziculitele acute (abcesul prostatic, emfizemul vezicular etc.) si cronice
23. Orhiepididimitele acute si cronice.

24. Litiaza urinara

25. Tumorile renale parenchimatoase (la adult si copil).

26. Tumorile cailor urinare superioare.

27. Tumorile retroperitoneale (la adult si copil)

28. Tumorile prostatice

29. Tumorile vezicale

30. Tumorile uretrale

31. Tumorile penisului

32. Tumorile continutului serotal (testicul, epididim, funicul spermatic, invelisuri).
33. Tumorile glandei suprarenale.

34, Hipertrofia benigna de prostata.

35. Maladiile colului vezical

36. Tuberculoza urogenitala

37. Stricturile uretrale.

38. Hidrocelul si colectiile intravaginale.

39. Torsiunea cordonului spermatic

40. Variocelul

41. Fimoza, paratimoza.

42. Priapismul.

43. Disfunctiile erectile si infertilitatea masculina.

44. Incontinentele urinare.

45. Hipertensiunea renovasculara.

R S
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46. Vezica neuropata
47. Fibroza retroperitoneala
48. Maladia La Peyronie.

1. PROBA CLINICA
Proba clinica de urologie consta in prezentarea unui caz clinic cu patologie cuprinsa in
tematica probei scrise.

IIT. PROBA PRACTICA

(consta din executarea unei manevre urologice sau tehnici chirurgicale pe cadavru)
1. Cistoscopia

. Cateterismul ureteral (+UPR).

. Montare/extragere sonda Cook.

. Cistostomie suprapubiana

. Nefrostomie percutana

. Biosie prostatica.

. Biopsie vezicala

. Orhidectomie (scrotala, inghinala)
. Cura chirurgicala a hidrocelului.
10. Cura chirurgicala a variocelului
11. Circumcizia

12. Nefrectomia

13. Nefrectomia radicala

14. Pielolitotomia

15. Pieloplastia

16. Ureterocistoneostomia

17. Ureterostomia cutanata

18. Cistectomia radicala

19. Deviatia urinara ureterointestinala
20. Adenomectomiatransvezicala
21. Amputatia peniana

22. Emasculatia

23. Cura fistulei vezico-vaginale

24, Coloperinneorafia

25. TURP

26. TURV

27. Litotritia calculului vezical

28. UOI

29. Injectarea periuretrala de colagen
30. Abordul percutan al rinichiului
31. Uretroscopia retrograda

O 00~ Oy N
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