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SPITALUL CLINIC MUNICIPAL DE URGENTA MOINESTI

'organizczé concurs, in-conformitate cu prevedcrile'O_rdinuiui_nr. 166/:26,0_1_ .‘.2023’.
Hotdrdrea Guvernului nr, 1336-din 28,10.2022 si prevederile art. Vil aiind din OUG nr.i
bentry ocuparea pe pericads nedetermin

coroborat eu
36/30.12.2024,
ath a urmitorului ‘post contractusl de executie vacant:

- un post cu normi Tntreagd de medic rezident 0are’ & promovat examenul de
specialitate in anyl 2024, confirmat speciatitatea radiologie $i imagistica
medicald — Labiorator Radiofogie st Imagisticd Medicals ;

Programul de activilate egte de 6 ore/zi, 30 de Ore pe siptimans, S
La concurs pot participa medici ou drept de liberd practics in specialitatea postutui respectiv.
Paale ocupa un post vacant sau temporar vacant dintre cele previzuse Iz @it | persoana care
Indeplineste eonditiile previzute de Legea nr, 53/2003 - Codu muneii, _repuﬁiii;_atﬁ-,__cu"mocii-fijc_’ﬁri_ié'$i."
completdrile ulterioare, i cerintele specifice previizute la art; 242 alin. (1) st {2y din Ordonania de urgenfd
a Guvevwlui nr,-57/2019 privind Codul admin istraiiv, cu modificirile sl completirile vlterioare: '
 a) are cetdtenia romind sau cetdfenia wnui alt stat membry al Uniunii Europene, 2 unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic Euvropeas (SEE) sau cetiitenfa Confederatie} Bl vetiens; '
'b) cenoaste limba roménd, scris §i vorbit; -
¢} are capacitate de muncid in conformitate oy prevederile Legit nr. 53/2003

EEBUAL 23 2U05 - Codul muneii,
republicatd, cu modificirile $t completirile ulterioare; '

d} are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideaz, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicyl de familic sau de uniti{ile saniture abilitate; "

¢} indeplineste condifiile de studii, de vechime in specialitate 5, dupi caz, alte "coﬁdi;li-sp‘cciﬁcc
potrivit ceringelor postului scos Ia concurs, inclusiv conditiile de exercitare 2 profesiei: - _ _

f) nu a fost condamnati daﬁnitiv_ pentru -sﬁvﬁrgirea unei infractivni contra securitiiﬁi nationale. coritra
aukoritdtii, contra umanitatii, infractinni de coruplie sau de serviciu, infractiuni de fals ori conia
nfiptuirti justitie, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoani candidati fa poSt.Encom-patibiiia

In icrn:_:;iui'ﬂcgtﬁ_ﬁmmgu_iuj_ {UEznr. 201879 priving profectia pergpmnelor fizice 1n-ovon € priveste preluntarcd datelor og cq:'ac[&_r'pcm_nﬁhz st privipd fbers
circylatic g Hewstor doe 5 de ahrogane a Directivef YRR {Regulamnentuf general privind protectia dateiory 5i a1 Legil nr 1934018, Sgitaly) Munidipa de
tigents Mainegsi prelicreses darg Carcatacier personal, o dsigysirey SERUTRGE 8 conlidentiatimi aceitom, o



ou exercitarea functiel contractuale pentru care candideazs, cu exceptia situafiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfigura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a lJuat miésura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitirii unei profesii; :

h) nu a comis infracfiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea or. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile
previzule fa art. 33 alin. (1) Lit. h) din Hotirdrea Guvernului or. 1336/2022 pentry aprobarea

Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar phitit din fonduri publice.

Pentru inscrierea la coneurs, candidatii vor depune un dosar care va cuprinde urmitoarele
documente: : _

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la Hotirdrea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadry privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diptoma de licentd §i adeverinti care si atesteste gradul profesional si promovarea
examenului de specialitate in anul 2024:

¢) copie a certificatului de membry al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care s rezulte ¢4 nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevézute fa art, 455
alin. (1) Lit. €) sau ©), Ia art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art, 628 alin. (1) 1it. d) sau &) din Legea
nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdnatagii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

¢} acte doveditoare pentru calcularea punctajului previzot in anexa or. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

8) certificatul de integritate comportamentals din care s reiass cd nu s-au comis infractiuni previzute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infraciiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum §i pentrn -
completarea Legii nr, 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sisternului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabiliti{i sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizics sau evaluarea psihologici a unei persoane;

h} adeveringd medical care s ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursulut;

i) copia actulsi de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

1) copia certificatului de ciisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

k) curricutum vitae, model comun european.

1) copie dupi Carnetul de Munci say adeverinte din care s4 reiasi vechimea in muncd si in
specialitate;

m) chitanfa de plati a taxei de concurs, In valoare de 150 lei care se achiti Ia sediul épitalu]ui la
casieria unitatii.

. i 1 379 priv priveste prelucrarea datetor on caracter parsenal s pﬁvihd fibera
circulatic 3 acestor date si de abrogare a Directive: 95/46/CE (Regutamentul general privind protectia datelor) si a! Legij nr, 193/2018, Spitalui Munizipal de
Urgeni Motnesti prelucreaza date caracter personal, Cut asigurarea securitatii si confidentiatitatii acestora.



Documentele prevazute Ja lit. d} §i f) sunt valabile 3 luni §i s¢ depun la dosar In termen de
valabilitate,

Adeverinta care atestd starea de sinitate contine, in clar, numirul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii §i carnetul de muncs sau, dupi caz,

adeverinjele care atests vechimea vor £ prezentate §i in original in vederea verificarii conformititii
copiilor cu acestea.

Tematica de concurs este cea pentiit examenul de medic specialist n specialitatea postului, aftgati
pe site-ul Ministerului Sanatatii,

Concursul pentru OCuparea posturilor vacante de medici consti in urmdtoarele etape:

a) selectia dosarelor de inscriere st stabilirea punctajului rezuftat din analiza §i evaluarea activitatii
profesionale §1 stiintifice pentru proba suplimentars de departajare (proba D), previzuts in anexa nr. 3 |a
ordin;

b} proba scrisi;

©) proba clinic sau practics, in functie de specificul postutui publicat la concurs.

Se pot prezenta fa urmitoarea etapd numai candidatii declarati admisi Ia etapa precedenta,

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

- depunerea dosarelor de concurs Tn termen de 10 zile tucritoare de la data afisirii anuntulbui;
- selectia dosarelor de inscriere $i stabilirea punctajului rezultat din anafiza §i evaluarea activititii
- profesionale i stiintifice pentry proba suplimentar} de departajare (proba D), previzuti in anexa
nr. 3 la ordin - in termen de doua zile lucratoare de la data expirdrii termenolui de depunere a
dosarelor;

- afigarea rezultatelor selectiei dosarefor de concurs §i punctajul rezultat din analiza si evaluarea
activitdfii profesionale pentru proba suplimemtard de departajare (proba D) in termen de 0 Zi
lucratoare de la depunerea dosarelor;

- proba scrisi si proba clinici/practici se organizeazi in maximum 30 de zile ucratoare de Ia

publicarea anuntului, Ja o dati care va 11 comunicats si afigats pe site-ul institutiei §i la sediul
acesteia.

DOSARUL DE CONCURS se depune la sediul Spitatului Clinic Municipal de Urgents Moinesti

dm str. Zorilor, nr. 1, Mun. Moinesti, jud. Bacsu, 1a Serviciul RUNOS (Program preluare dosare : luni
vineri : 10:00 - 13:00).

inscrierele Ia concurs se fac in termen de 10 zile lucritoare de la publicarea acestui anun{, simultan

pe  site-ul  Ministerului Sandtitii, pe portalul posturi@egov.ro  si pe  site-ul spitaluluj
www.spitalmoinesti.ro, iar concursul se organizeazi in maximum 30 de zile lucratoare de la data
publicirii,




Relafli  suplimentare se obtin  la  Serviciul R.U.N.OS. al  unitdii, e-mail
spita!moinesti_resurseumane@yahoo.com tel. 0234-362520 int. 151,

Director medical,
Dr. Dascilu Comtna

Director financiar-contabil, Sef Serv. RUNOS,
Ec. Gaman Qana Ec. Belciu Ana Licrimioara

In temeiul Regulamentuiv; (UE) o1, 2016/679 privi
circulatie a acestor date 5i i
Urpengs Moinesti preluc




